
Звіт керівника

Козіївського дошкільного навчального закладу 

(ясла-садок)

перед колективом та громадськістю

за 2018/2019 н.р.

Колектив Козіївського дошкільного навчального  закладу  у 2018/2019 навчальному році спрямував свою діяльність на виконання державних документів та регламентується нормативно-правовими документами, а саме:

- Конституція України
- Закон України «Про дошкільну освіту»
- Закон України «Про мови»
- Закон України «Про освіту»
- Закон України «Про охорону дитинства»

- Закон України «Про охорону праці»
- Державна національна програма «Освіта. Україна ХХІ століття»
-Положення про дошкільний навчальний заклад.                                                                                   - Базовий компонент дошкільної освіти,  програма розвитку для дітей від двох до семи років «Дитина»                                                                               - положення Міжнародної конвенції ООН про права дитини,                                          - інструктивно-методичний лист Міністерства освіти і науки України  «Щодо організації роботи  дошкільних навчальних закладів у 2018/2019 навчальному році»,                                       - інструктивно - методичний лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 16.03.2012р. №1/9-198 «Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період»,              - Статут та колективний договір Козіївського дошкільного навчального закладу. 

   Головним завданням педагогів закладу є забезпечення високої якості освіти й відповідності її потребам особистості. Тому, шляхи і способи розв`язання освітніх  проблем не могли пройти осторонь усіх учасників навчально-виховного процесу в  закладі та були спрямовані на забезпечення умов особистісного розвитку та самореалізації кожного вихованця і педагога в умовах сучасної освіти, а також і інклюзивної освіти. Відповідно до закону України «Про охорону дитинства» на сьогодні значно посилено державну підтримку дітей з особливими потребами. Набули актуальності питання інтеграції таких людей у суспільство, основою якої є доступ до якісної освіти. Тож і в нашому закладі з початку 2019 року функціонує інклюзивна група.
   Головною метою дошкільного навчального закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та  оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.                                            Заклад розпочав свою роботу в семидесятих роках минулого століття, підпорядкований відділу освіти Краснокутської районної державної адміністрації, перебуває на балансі Козіївської сільської ради з 17 березня 1998, яка здійснює фінансування дошкільного закладу, його матеріально – технічне забезпечення, харчування і медичне обслуговування та  здійснює діяльність, пов'язану з наданням послуг для одержання освіти за рівнем дошкільної підготовки загального розвитку.

Безпосереднє керівництво дошкільним закладом здійснює завідувач Рудь Наталія Михайлівна  згідно із Статутом.

Пріоритетні напрямки роботи  дошкільного закладу – гуманітарний та  фізкультурно-оздоровчий. 

Дошкільний навчальний заклад розрахований на 74 місць, а в 2018/2019 н.р виховувалися 85 дітей дошкільного віку. 

Групи комплектуються залежно від умов роботи закладу та віковими ознаками та відповідно до вимог Закону України «Про дошкільну освіту».

1. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі


вжиті завідувачем  заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку
   Перед початком нового 2018/2019 навчального року складено списки дітей, які мешкають на території Козіївської сільської ради(с.Козіївка,с.Городнє,сЛучки, с.Прокопенки та с.Ходунаївка),  проаналізовано стан охоплення цих дітей дошкільною освітою.                    За результатами роботи з’ясовано:   на території сільської ради  мешкає 32 дітей    5-річного віку, усі ці діти відвідують Козіївський  дошкільний  навчальний заклад, тобто, можна констатувати: відсоток охоплення 5-річних дітей  дошкільною освітою становить -  100 %. 4 дитини  6-річного віку, які в минулому році не пішли до школи через небажання батьків .Комплектація груп у дошкільному навчальному закладі здійснюється за віковим принципом.  


Козіївський  дошкільний навчальний заклад працює з 7.30 – до 18.00 годин з п’ятиденним робочим тижнем та 10,5 годинним перебуванням дітей.
У дошкільному закладі функціонують 3  різновікові групи: 1 ясельна та 2 дошкільні(1 з яких-інклюзивна)

       Навчальний рік у дошкільному закладі починається 1 вересня і закінчується 31травня наступного року.

       З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться  оздоровлення дітей.

          Діяльність закладу регламентується планом роботи, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. Статутом ДНЗ визначена українська мова навчання і виховання дітей відповідно до законодавства України.

         Щоденна кількість і послідовність занять (форми активності дітей) у групах визначається розкладом занять, який складається відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується завідувачем дошкільного закладу.

 

створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес

Навчально-виховний процес у дошкільному навчальному закладі проходив відповідно до програми розвитку для дітей від двох до семи років «Дитина».                                    У дошкільному закладі продовжує проводиться навчально-методична робота щодо ознайомлення педагогів закладу з інноваційними педагогічними технологіями та робота з дітьми з особливими освітніми потребами. Так, у 2018/2019 н.р робота колективу була націлена на:
1.Організація освітнього процесу в ДНЗ у контексті сучасних вимог “Нової української школи”

2.Формування соціально-моральних якостей у дошкільників шляхом використання новітніх технологій

3.Мнемотехніка – технологія ефективного засвоєння інформації та розвитку мовлення в умовах сучасного закладу дошкільної освіти

4. Формування життєвої компетенції дітей старшого дошкільного віку 

5.Впровадження інклюзивної освіти в ДНЗ.             
організація роботи гуртків

Для формування всебічного розвитку дошкільнят та ознайомлення дітей з англійською мовою на протязі трьох років працює гурток з англійської мови під керівництвом Макарчук В.М., гурток відвідує 40 дітей  (3 підгрупи ).Діти старшої та молодшої групи відвідують танцювальний гурток при Козіївському БК «Гротеск» та є учасниками районних та обласних танцювальних конкурсів.

2. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу
 В Козіївському дошкільному навчальному закладі велика увага приділяється вирішенню проблеми зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази, благоустрою території.   Незважаючи на складні економічні та політичні умови, питання щодо створення належних умов функціонування дошкільного навчального закладу є і буде першочерговим, постійно та успішно вирішуються завдяки фінансуванню Козіївської сільської ради, та спонсорській допомозі, приміщення і територія дошкільного навчального закладу  оснащені необхідним інвентарем, перебувають у належному стані, постійно поповнюються, оновлюється і ремонтується обладнання. В наявності 2 комп’ютери та 2 принтери для роботи адміністрації і педагогічного колективу. У дошкільному навчальному закладі ведеться постійна та планомірна робота щодо покращення матеріально – технічного забезпечення. Таким чином, в 2018/2019 н.р. матеріально -технічна база зміцнилась за рахунок бюджетних коштів та благодійних надходжень так:

	№
	Об’єм робіт
	Фінансування

	
	
	За рахунок бюджетних коштів
	благодійні надходження від фізичних та юридичних осіб

	
	Капітальний ремонтсходів до пральні
	30000
	

	
	Капітальний ремонт даху
	2250000
	

	
	Стільці дитячі(30шт.)
	33900
	

	
	Стільці для дорослих (30шт)
	
	

	
	Придбання гігієнічних та миючих засобів
	26000
	

	
	Придбання медикаментів
	1000
	

	
	Придбання морозильної камери
	14700
	

	
	Придбання дитячих ігрових зон
	24100
	

	
	Придбання килимів(5шт)
	17600
	

	
	Придбання дитячої літератури
	3820
	

	
	Придбання мотокоси
	18600
	

	
	Придбання гардин для групових кімнат
	10000
	

	
	Придбання тканини для пано
	
	1000

	
	Придбання штор для святкової зали
	
	6000

	
	Придбання іграшок
	22800
	

	
	Послуги СЕС
	945.00
	

	
	Придбання принтера
	4000
	

	
	Матеріали для поточного ремонту 2018р
	10000
	

	
	Дров”яні котли
	150000
	

	
	М”які ігрові зони
	24300
	

	
	
	
	


Планується реконструкція котельні для твердопаливного топлива.За допомогою представників батьківської громадськості забезпечено проведення комплексу заходів, спрямованих на збереження та зміцнення матеріально-технічної бази закладу.  За  їх кошти придбано : ігровий матеріал для прогулянок, дитяча художня література, наочність для оформлення зали та груп до свят.

3. Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки

Педагогічний колектив дошкільного закладу складається з 8 педагогів, з них: 1 завідувач, 2 вихователі, 1 вихователь інклюзивної групи ,1 асистент вихователя,1 музкерівник, 1 інструктор з фізкультури(сумісник)  та 1 керівник гуртка(сумісник).

Освіта педагогів відповідає чинному законодавству: 3 педагоги мають вищу освіту, 1 – базову вищу , 4-середню спеціальну. 
З метою підвищення кваліфікації та професійної компетентності педагогів була проведена така робота:
- вихователь Рудь Н.М.. в січні-лютому 2019 пройшла курсову перепідготовку  при КВНЗ «ХАНО».                                                                     
-  в цьому році пройшла атестацію вихователь Рудь Н.М. підтвердивши.І кваліфікаційну категорію.

-  постійно педагогами закладу проводяться відкриті заняття для педагогічних працівників в межах закладу;

- педагоги приймали участь у районних семінарах, методичних об'єднаннях, педагогічних майстернях;

-вихователі закладу беруть участь у  районних конкурсах;  
-з метою опрацювання та впровадження Базової програми розвитку дітей дошкільного віку, проводилася навчально-методична робота у закладі, а саме: практичні семінари, колективні перегляди, консультації, круглі столи та ін.

-з січня 2019 працює команда супроводу дітей з ООП.


Аналізуючи науково-методичну роботу з педкадрами слід відмітити, що науково-методичною роботою у ДНЗ було охоплено 100% педагогів - вони приймали участь у роботі семінарів, педрад, колективних переглядів, методичних заходах. 
 
4. Соціальний    захист,   збереження    та   зміцнення   здоров’я   дітей   та педагогічних   працівників
забезпечення організації харчування та медичного обслуговування вихованців і педагогічних працівників

     Належний рівень організації харчування є важливою умовою комфортного перебування дітей у дошкільному закладі. Організація харчування дітей у ДНЗ здійснюється відповідно ст.35 Закону України «Про дошкільну освіту»,  постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», наказу Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 №298/227 “Про затвердження Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних та оздоровчих закладах», Інструкцією з організації харчування дітей у дошкільних навчальних та оздоровчих закладах. МОНУ від 01.06.2005 №242/329 «Порядок організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, листа МОНУ «Про здійснення контролю за організацією харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 21.06.2007 №1/9-394; наказу МОНУ «Щодо невідкладних заходів із запобігання поширенню захворювань на гостру кишкову інфекцію серед дітей дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів» від 19.06.2007 №515; Закону України «Про дитяче харчування» від 14.09.2006 №142-V; листа МОНУ «Про виконання норм харчування  в ДНЗ» від 19.05.2008 №1/9-323, Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» від 24.02.21994 № 4004 – XII, Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» від 06.04.2000№ 1645-III, Постанови Кабінету Міністрів України «Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів» від 26.08.2002№ 1243, Постанови Кабінету Міністрів України «Про реалізацію ст.28 ЗУ «Про безпечність та якість харчових продуктів» від 26.07.2006 №1023,  наказу МОЗУ «Про затвердження Норм фізіологічних потреб населення України в основних харчових речовинах та енергії» від 18.11.1999 №272, листа МОНУ «Про вжиття заходів щодо запобігання харчових отруєнь» від 08.12.2008 №1/9-795, Державних санітарних норм та правил «Влаштування, обладнання, утримання дошкільних навчальних закладів та організації життєдіяльності дітей», затверджених наказом Міністерства охорони здоров'я України № 678 від 1 вересня 2013 року, «Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних, комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах», затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 21.11.2002 року № 202, спільного наказу МОНУ, МОЗУ «Про затвердження Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 26.02.2013 № 202/165. 
   У закладі встановлено доцільний режим харчування, наявні меню-вивіски (про денне меню) об’єму страв для дітей раннього та дошкільного віку, графіки видачі їжі, добові проби, призначені відповідальні особи за організацію харчування, ведеться контроль за дотриманням правил організації харчування та вихованням культурно-гігієнічних навичок у дітей з боку медперсоналу та адміністрації. 

   Відповідно до режиму роботи ДНЗ організоване трьохразове харчування дітей.  

    Для приготування страв у ДНЗ наявна картотека, де вказано зміни у складі продуктів та технології приготування страв або повноцінна взаємозаміна страв із збереженням калорійності, що допомагає урізноманітнити та розширити асортимент страв. Асортимент страв корегується в залежності від сезону.  

    Відповідно до п.1.12 Інструкції з організації харчування дітей у дошкільному навчальному закладі розроблено перспективне меню з використанням норм та продуктів підвищеної харчової і біологічної цінності згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» та з урахуванням грошових норм. Перспективне двотижневе меню було погоджено начальником Управління Держпродспоживслужби в Краснокутському районі. Харчування в ДНЗ наближене до раціонального і здійснюється відповідно до примірного двотижневого меню, яке складено на зимово-осінній та літній періоди року, проводиться аналіз вартості харчування однієї дитини в день та виконання норм харчування. Кожні десять днів місяця проводиться аналіз виконання натуральних та грошових норм харчування, та їх подальша корекція.
   Відповідальність за організацію харчування дітей в закладі покладено на медичну сестру старшу Федаш М.Й., на час її відсутності відповідальними є вихователі(помісячно)

Процес організації харчування в дошкільному закладі передбачає:

- відпрацювання режиму й графіка харчування дітей;

- прийом продовольчої продукції гарантованої якості;

- збереження та дотримання термінів реалізації продуктів;

- дотримання технології приготування їжі;

- складання перспективного меню;

- організацію збалансованого харчування у відповідності з натуральними та грошовими нормами;

- призначення відповідальних за організацію харчування дітей (наказ по ДНЗ від 03.01.2017 № 4);

- складання накопичувальної відомості виконання натуральних норм щомісячно, поквартально, щорічно.

    В ДНЗ здійснюється щоденний контроль за організацією харчуванням дітей медичною сестрою старшою та завідувачем ДНЗ, забезпечується контроль за організацією повноцінного, безпечного та якісного харчування дітей, за якістю продуктів харчування, що поставляються в дошкільний заклад, правильністю їх зберігання, дотриманням термінів реалізації. 

     Кожного дня медичною сестрою старшою ведеться огляд працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання, який фіксується в журналі здоров’я працівників харчоблоку. Систематично контролюється проходження працівниками харчоблоку медичних оглядів, відповідно до чинного законодавства. 

     Бракеражною комісією дошкільного навчального закладу здійснюється постійний контроль за постачанням продуктів харчування. Продукти харчування надходять до навчального закладу згідно з поданими заявками разом із супровідними документами, які свідчать про їх безпечність, якість, ґатунок, категорію і дату виготовлення. Термін реалізації визначається підприємством, постачальником, тому продукти харчування з обмеженим терміном реалізації (молоко, кисломолочні продукти, м'ясо, ковбаса, риба, тощо) реєструється в журналі бракеражу сирих продуктів, де обов’язково фіксуються дати та час останнього терміну реалізації. 

    Завідувач господарства та медична сестра старша ведуть суворий облік продуктів харчування, який фіксується у «Книзі складського обліку», де вказується дата їх надходження, постачальник тощо. Завідувач господарства дотримується термінів реалізації продуктів, планує своєчасне забезпечення основними продуктами харчування за два дні, здійснює їх видачу на харчоблок згідно меню.

     Безпека і якість продуктів харчування та продовольчої сировини залежить від умов їх зберігання, у тому числі від температури, вологості. Комора на харчоблоці, де зберігаються продукти харчування, мають достатню вентиляцію, суха . Стан овочів при зберіганні контролюється 1-2 рази на тиждень. 

    Раціональне харчування дітей в ДНЗ  здійснюється згідно з двотижневим меню, яке складене медичною сестрою старшою Федаш М.Й. та працівниками харчоблоку. Щодня на кожний наступний день відповідно до наявності продуктів харчування та з урахуванням перспективного двотижневого меню, картотеки страв складається меню - розклад двох вікових груп: дітей віком до 3-х років та дітей віком від 3-х до 6-и років відповідно до затверджених норм харчування. Меню-розклад затверджується завідувачем ДНЗ. В наявності графік видачі їжі та меню-вивіски з вказаними нормами видачі поряд з харчоблоком та в тих групах, які мають окремі виходи. Кожного дня за 30 хв. до роздачі їжі медичний працівник оцінює якість її приготування, в його присутності кухар відбирає добові проби в чистий посуд з кришкою в об’ємі порції для дітей молодшої групи. Проби зберігаються протягом доби в холодильнику до закінчення аналогічного прийому їжі наступного дня і є показником якості роботи кухарів. Кухарі закладу відповідають за високоякісне і своєчасне приготування їжі та дотримання технологічних вимог: кулінарна обробка продуктів повинна максимально зберігати харчову цінність, сприяти засвоєнню їжі, надавати їй приємного зовнішнього вигляду, смаку і запаху. Мікробне забруднення продуктів, що виникає при їх первинній обробці, ліквідується наступною термічною обробкою. Особлива увага в технології приготування приділяється приготуванню їжі для дітей ясельного віку (тушкування та додаткова обробка страв). Висока температура сприяє знищенню мікроорганізмів та забезпеченню бактеріологічної безпеки готових страв. 

   Обладнання харчоблоку відповідає нормативним вимогам. Харчоблок дошкільного навчального закладу включає: 

-комору сухих продуктів, 

-мийку кухонного посуду та сирої продукції. 

Устаткування  харчоблоку:                                                              - кухня (цех для приготування їжі);

- два побутові холодильники («Індезіт» та «Атлант» з термометрами для контролю температурного режиму), морозильна камера.
-технологічне обладнання: дві плити , шафа жарова,  каструлі для приготування страв, відповідно марковані щодо їх призначення,  електрична м’ясорубка, столи для обробки продуктів харчування ( покриття поверхонь з нержавіючою сталлю) і промарковані – окремо для сирої і готової продукції; шафи та стелажі.

    Харчоблок забезпечений достатньою кількістю кухонного посуду, інвентарю, санітарним і спеціальним одягом (халати, фартухи, хустки, ковпаки тощо) все промарковане, використовується лише за призначенням та замінюються при забрудненні. Посуд на харчоблоці має обов’язкове маркування, працівники дотримуються заборони використання битого посуду та зі сколами.

   На основі накопичувальної відомості обліку витрат продуктів на одну дитину у закладі щомісячно проводиться аналіз виконання натуральних норм харчування. Аналіз показав, що за І півріччя 2019р виконання норм продуктів харчування : 72%  в середньому за 1 день на одну дитину. 
Порівняльний аналіз виконання норм харчування

у 2018-2019 навчальному році

	
	Середній показник виконання норми, %
	

	
	ІІІ квартал 2018
	ІV квартал 2018
	І квартал 2019
	ІІ квартал 2019
	

	Середній відсоток
	72%
	65%
	70%
	70%
	69%


      Працівники харчоблоку та помічники вихователів кожної групи дотримуються графіку видачі їжі та режиму харчування дітей (відповідно кожної вікової групи). 

     Медична сестра старша проводить санітарно-просвітницьку роботу серед персоналу та батьків з питань раціонального харчування, особливо в оздоровчий період, дає оцінку ефективності харчування, проводить заняття з персоналом з питань гігієни харчування, профілактики харчових отруєнь і групових гострих кишкових інфекцій.

     Завідувач, старша   медична сестра, вихователі груп дошкільного закладу проводять інформаційно-роз’яснювальну роботу серед батьківської громадськості щодо організації харчування у сім’ї. Питання раціонального харчування дітей включається у тематику батьківських зборів, консультацій для батьків, розглядається на загальних зборах колективу, виробничих нарадах, висвітлюється в інформаційних куточках та на web-сайті ДНЗ. Для отримання інформації батьками про харчування дітей в закладі, в інформаційних куточках груп та харчоблоку щодня розміщується меню. В кожній віковій групі закладу вихователі приділяють особливу увагу вихованню у дітей культурно –гігієнічних навичок відповідно до програмових (програма «Дитина») та методичних вимог.

    Постійно, на протязі навчального року, здійснювалося пільгове харчування дітей:з малозабезпечених сімей; багатодітних; дітей –інвалідів; дітей учасників АТО. 

Аналіз реалізації виконання норм основних продуктів є підставою стверджувати наступне:

заявки постачальникам подавались вчасно,

меню писалось згідно з картотекою,

всі продукти доставлялись від постачальників з відповідними документами (ветеринарні довідки, сертифікат якості продуктів),

проводилась заміна відповідно до таблиці заміни продуктів. 

Облік виконання грошових норм продуктів харчування протягом року вівся по накопичувальній  відомості кожного місяця. Вартість харчування складала в 2018 році: 20грн. на день, 12 грн. оплата з бюджету, 8 грн. – батьки , в 2019 році-25грн.на день, 15 грн. оплата з бюджету, 10 грн. – батьки.( в літній оздоровчий період відповідно 27.50 грн.,16.50грн. та 11 грн.) Виконання норм харчування становило протягом року 69 %. Діти протягом року   отримували м’ясо, рибу, молоко, масло, сир твердий та кисломолочний, сало, мед, варення, свіжі овочі та фрукти, соки тощо. В оздоровчий період  витрати на харчування на 10% збільшується на придбання свіжих  овочів, фруктів, ягід, тобто становить 27.50 грн.

  Від плати за харчування звільнені на 100%  :

- діти –інваліди (3  дітей);

- діти, батьки яких мають статус учасника АТО (1 дитини);

- діти з малозабезпечених сімей (16 дітей)

На 50% звільнені від плати за харчування діти з багатодітних сімей( від 14 до 18 дітей)

  Постачання основних продуктів харчування здійснюється постачальниками  Власенко С.М. та Стрілець О.І.. Усі продукти харчування, які потрапляють до дошкільного закладу, відповідають державним стандартам і супроводжуються з відповідними документами, висновками щодо їх якості, терміну реалізації, умов зберігання.

   Медичне обслуговування здійснюється медичною сестрою старшою Федаш М.Й., яка в своїй роботі керується Законом України «Про охорону дитинства», Постановою Кабінету Міністрів України від 24.02.1994 № 4095 «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення», Постановою Кабінету Міністрів  України від 22.11.2004 №1591«Про затвердження норм харчування в навчальних та оздоровчих закладах»; Міжгалузевою комплексною програмою  «Здоров'я нації» на 2002-2011 роки, затвердженою Постановою  Кабінету Міністрів України від 14.01.2002 № 14, Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 №826 «Про порядок медичного обслуговування дітей у дошкільних навчальних закладах», наказом Міністерства охорони здоров'я України та Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496 «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі».

Медична сестра старша Федаш М.Й в 2018 році пройшла курси підвищення кваліфікації при комунальному  закладі охорони здоров”я “Харківський обласний медичний коледж”.
 Медичний блок обладнано згідно вимог. В наявності необхідні медичні препарати та медичний інструментарій.
  Медична  сестра старша  забезпечує належний контроль за своєчасним проходженням планових медичних оглядів працівниками. Складений договір з Краснокутською  районною поліклінікою про проведення медичних оглядів співпрацівників дошкільного закладу. Медичний огляд  всі працівники дошкільного закладу пройшли вчасно, без порушень та без патологій. Оплата за обстеження на бактеорологічне носійство проведена самими працівниками ДНЗ.  Санітарні книжки реєструються в журналі,  видаються працівникам  для проходження медичного огляду.

  Аналіз захворюваності дітей щомісячно і щорічно проводиться медичною сестрою старшою. В дошкільному закладі виконуються заходи щодо медичної та профілактичної роботи, забезпечується дотримання санітарних та протиепідемічних вимог з метою виховання здорової дитини та запобігання захворюваності дітей і працівників. Планомірно проводяться профілактичні щеплення, які плануються відповідно до віку дітей - на рік або на місяць. Щеплення проводяться після попередження та відповідного дозволу батьків під розпис медичними працівниками Козіївської  амбулаторії сімейної медицини. 

 В дошкільному закладі постійно аналізується стан захворюваності дітей,  результати доводяться до відома батьків, працівників, розглядаються на нарадах при завідувачеві,  педагогічних радах, групових батьківських зборах .                                                       Причинами захворюваності є:
низький імунітет у дітей;

не чітке дотримання правил особистої гігієни;

недостатня зацікавленість батьків загартуванням дитячого організму;

відповідність гігієнічним нормам довкілля (повітря, вода).

З метою попередження та профілактики застудних та інфекційних захворювань дітей проводяться наступні фізкультурно- оздоровчі, загартовуючі заходи:                                       - суворе дотримання санітарно-гігієнічного режиму;                                                                                             - загартування повітрям, водою;                                                                                                           - фізкультурні заняття;                                                                                                                         - різни види гімнастики, масажу.                                                                      Важливе значення надається проведенню просвітницької роботи з питань формування основ здорового способу життя з дітьми, працівниками та батьками. У дні карантинів та в періоди підвищеної захворюваності в режимі дня збільшується загальна тривалість перебування дітей на свіжому повітрі, виділяється час для проведення спеціальних профілактичних процеду, змінюється змістовна сторона занять з підвищеним фізичним та інтелектуальним навантаженням. В дошкільному закладі є в достатній кількості  миюих та дезінфікуючих  засобів. 
дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм

Робота закладу була спрямована на виконання законів України «Про охорону дитинства», «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про забезпечення епідеміологічного благополуччя населення» та іншими нормативними та інструктивними документами, які надходили до дошкільного закладу.
Згідно із Законом України «Про охорону праці» та наказу № 14 від 04.01.2017 року  у дошкільному закладі здійснюється робота з охорони праці і техніки безпеки, призначені відповідальні з питань охорони праці, затверджені інструкції з безпеки на робочому місці і безпеки організації життєдіяльності дітей та учасників навчально – виховного процесу. Робота  з  забезпечення безпеки життєдіяльності дошкільного закладу та учасників навчально – виховного процесу здійснюється згідно з нормативною базою та заходів безпеки праці. 

Колектив бере участь у розробці та обговоренні комплексних планів щодо покращення умов праці, санітарно – оздоровчих заходів, охорони довкілля і вживає заходів щодо їх виконання.

17 березня 2019  працівники ДНЗ(3чол.)  які працюють у важких та шкідливих умовах праці  в пройшли перевірку знань з питань охорони праці, пожежної та безпеки життєдіяльності., гігієни праці, надання першої медичної допомоги та електробезпеки (протокол №1 засідання комісії з ОП від 17.03.2019)

Адміністрація закладу організовувала сприятливі умови для  та навчально – виховної діяльності вихованців  та праці членів трудового колективу.

При складанні річного плану роботи плануються заходи щодо організації роботи з охорони праці, збереження життя, здоров’я дітей і працівників, попередження дитячого та дорослого травматизму.

Забезпечено проведення первинного, періодичного та інших видів інструктажів з  охорони праці. За період роботи дошкільного закладу нещасних випадків з дітьми під час навчально – виховного процесу і працівниками на робочому місці не відбувалося.

Забезпечене соціальне страхування всіх працівників від нещасних випадків, професійних захворювань. Здійснюються виплати з фонду соціального страхування за період тимчасової непрацездатності працівників. Всі   працівники   закладу   забезпечені   спецодягом  в   достатній кількості. 

Організовано проводяться при прийомі на роботу та  періодичні ( двічі на рік) медичні огляди працівників.

Профспілковий комітет бере участь у розробці комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів з охорони праці, в роботі комісії з атестації посадових осіб на знання ними нормативних актів з охорони праці. Він також здійснює суспільний контроль за охороною праці в особі своїх вибраних органів і представників.

Робота педагогічного колективу та всіх працівників дошкільного навчального закладу щодо профілактики дитячого травматизму будується на: Базовому компоненті дошкільної освіти в Україні , програмах: програма розвитку для дітей від двох до семи років «Дитина»,  з безпеки життєдіяльності «Про себе треба знати, про себе треба дбати», які спрямовують роботу педагогів на формування у дошкільників певної життєвої позиції, елементарної життєвої компетентності. Ми вважаємо, що тільки систематична робота з дітьми щодо безпеки життєдіяльності може виробити в дитячій свідомості стереотипи безпеки в життєвому середовищі. 

Тому робота нашого дошкільного закладу з профілактики дитячого травматизму має такі завдання: 

- поліпшення якості навчально – виховної роботи з дітьми щодо питань особистої безпеки та захисту життя;

- удосконалення теоретичних та практичних навичок вихователів щодо формування у дошкільнят ціннісного ставлення до власного здоров’я та життя;

- пропагування здорового способу життя серед дітей та батьків.


Робота закладу щодо дотримання вимог охорони праці, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм  була спрямована на виконання чинного законодавства та нормативних документів. В закладі постійно проводиться робота по створенню безпечних умов життєдіяльності для учасників навчально-виховного процесу.

         Відповідно до графіку проводиться перевірка виконання у відповідності з нормативами системи заземлення, опору ізоляції електромережі тощо. Акт заміру  опору ізоляції складаються щорічно в листопаді місяці

      Систематично проводиться контроль виконання вимог законодавства у сфері цивільного захисту. Техногенної та пожежної безпеки. Усі приміщення груп забезпечено вогнегасниками. Своєчасно проводились інструктажі з питань протипожежної безпеки для працівників закладу, у приміщеннях визначені відповідальні за вимоги охорони праці та протипожежної безпеки, у наявності необхідні таблички. У наявності  протипожежне обладнання, стан протипожежного обладнання – задовільний. Стан інженерних комунікації теплопостачання, каналізації, центральної вентиляції – задовільний. В цому році було придбано вогнегасники для працюючого персоналу та  двері в електрощитову.Але є й недоліки ,які усунення , а саме: заклад не обладнано системою протипожежного захисту та радіотрансляційними точками для передачі інформації з питань ЦЗ.
        У 2018/2019 навчальному році  випадків виробничого травматизму працівників не було. Питання дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм  постійно контролюються адміністрацією закладу, підсумки контролю розглядаються на нарадах при керівнику.

надання соціальної підтримки та допомоги дітям сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей


Організація роботи з дітьми пільгового контингенту велась згідно Державної політики щодо захисту прав дитини та  реалізовувалась за такими напрямками:                                     -     забезпечення прав дітей на дошкільну освіту, здоров’я та соціальний захист,              

-   формування умов для повноцінного фізичного та духовного розвитку кожної дитини.


Педагогічним колективом було здійснено облік дітей пільгового контингенту, проведено обстеження житлово-побутових умов, складено відповідні акти.

    У звітному навчальному році загальна кількість дітей пільгового контингенту становила     чоловік.
	період
	01.09-31.12.2018
	01.01.-01.06.2019
	Пільга на харчування

	Діти - інваліди
	3
	3
	100%

	Діти учасників АТО
	1
	1
	100%

	Діти з малозабезпечених сімей
	16
	11
	100%

	Діти матерів -одиначок
	6
	5
	0%

	Діти з багатодітних родин
	15
	19
	50%


  Належним чином проводилась робота по забезпеченню повноти обліку та даних про дітей пільгового контингенту: своєчасно надано списки дітей та дані про них до виконавчого комітету Козіївської сільської ради ; було організовано роботу щодо обстеження умов проживання дітей та складено відповідні акти обстеження їх житлово-побутових умов; педагогами ДНЗ надається консультативна психолого-педагогічна допомога, спільно вирішуються проблеми, які виникають під час виховання та навчання дітей пільгового контингенту.  Педагогічний колектив та батьки своєчасно інформувалися про виконану роботу: виступи на батьківських зборах, нарадах при керівнику, виробничих нарадах, тощо.
моральне та матеріальне стимулювання педагогічних працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення
Забезпечене соціальне страхування всіх працівників від нещасних випадків, професійних захворювань. Здійснюються виплати з фонду соціального страхування за період тимчасової непрацездатності працівників. Всі   працівники   закладу   забезпечені   спецодягом  в   достатній кількості. 

Організовано проводяться при прийомі на роботу та  періодичні ( двічі на рік) медичні огляди працівників.

Між адміністрацією і трудовим колективом закладу складений Колективний договір на 2017-2020 роки. Цей договір є нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально – економічних, виробничих і трудових відносин.

Атестація робочих місць, що мають шкідливі умови праці – проведена в 2015 році (3 чол.),  тому, кухар отримує доплату в розмірі 12%, а підсобний робітник та машиніст з прання білизни - 8%. Працівникам, які перебувають на лікарняних, виплачуються кошти за рахунок соціального фонду та підприємства.

Згідно атестації робочих місць та  колективного  договору за важкі та несприятливі умови праці працівники отримує додаткову відпустку терміном на 4 календарних дні. 

Медичній сестрі старшій (за роботу з дезрозчинами), машиністу із прання  білизни( за прибирання загального туалету) та помічникам вихователя встановлено доплати 10% . 

Для працівників закладу проводяться урочисті заходи до Дня працівників освіти, 8 Березня, Нового року, Дня незалежності, Дня дошкілля,  запрошується колектив і на участь у районних заходах.

Щодо соціально – трудових пільг, гарантій, компенсацій адміністрація та орган профспілкової первинної організації забезпечують належні умови соціального захисту працівників.

Зобов’язання адміністрації, передбачені колективним договором, ретельно виконуються. В 2018/2019 навчальному році вчасно виплачувались заробітна плата і аванс, всі педагогічні працівники отримують  відповідну доплату за вислугу років та 30% за престижність,  грошову винагороду до Дня працівників освіти у відповідності до ст. 57 Закону України «Про освіту»  педагогічним працівникам- 50 % , отримують матеріальну допомогу на оздоровлення на час відпустки педагогічний персонал -100%, обслуговуючий персонал -100%(в кінці року). 
стан дитячого травматизму
Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці», на виконання наказів Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 №563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 20.11.2006 № 782), від 31.08.2001 № 616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах»,у ДНЗ постійно проводилась відповідна робота щодо запобігання травматизму та збереження життя і здоров’я дітей. 

Сьогодні проблема безпеки розглядається, як базова потреба людини, тому на дошкільний заклад покладається відповідальність за цілеспрямоване формування у дітей ціннісного ставлення до власного здоров’я, адекватних реакцій на різноманітні чинники ризику для життя.
Постійно на контролі стоять такі завдання:
підвищення ефективності навчально-виховної роботи з дітьми з питань  - особистої безпеки та захисту життя;
поглиблення теоретичних знань та закріплення практичних навичок вихователів щодо формування у дошкільнят ціннісного ставлення до власного здоров’я і життя;
пропагувати здоровий спосіб життя серед батьків та їх дітей;
інтегрування родинного і суспільного виховання з проблеми безпеки життєдіяльності дитини.
Робота з безпеки життєдіяльності планується відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти та проводиться  із залученням дітей до різних форм роботи: заняття, ігрова діяльність, театралізована діяльність, свята та розваги, конкурси, бесіди (індивідуальні, групові та колективні), екскурсії, читання художньої літератури з використанням українського фольклору, самостійно-художня діяльність, психогімнастика, пошуково-дослідницька діяльність, моделювання ситуацій та їх розв’язання.

Один день на тиждень (п’ятниця) визначений Днем безпеки (профілактика дитячого травматизму - ПДТ). В кожній групі обладнано куточок безпеки. Протягом року проведяться безліч занять у групах з питань ознайомлення дітей з правилами безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки, навчання дітей безпечної поведінки в оточуючому середовищі, оформлені папки-пересувки з рекомендаціями для батьків щодо безпеки життєдіяльності дітей. В методичному кабінеті зібрано мультфільми, створено картотеку літературного та інформаційного матеріалу за темою.На початку травня та у грудні проводяться  «Тижні безпеки дитини».


Мета проведення «Тижня безпеки дитини» - поліпшення якості навчально-виховної роботи з дітьми з питань особистої безпеки та захисту життя; пропаганда здорового та безпечного способу життя серед дітей та батьків; вироблення у дітей дошкільного віку умінь та навичок щодо захисту свого життя і здоров'я під час НС. 


Під час підготовки до «Тижня безпеки дитини» перевіряється стан журналів проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності; готуються  матеріали та поновлюються  стенди «Бережемо життя і здоров’я дітей» за розділами «Дитина і природа», «Дитина і вулиця», «Дитина серед людей», «Здоров’я дитини» тощо; перевірено стан електричного, опалювального обладнання, приміщень та території, стан пожежних щитів та пожежного обладнання; перевірено наявність інструкцій, пам’яток з питань безпеки життєдіяльності і правил надання першої допомоги постраждалим від нещасних випадків; оформлено куточки «Безпека дитини» в кожній віковій групі; підготовлено і оформлено виставку дитячих малюнків на тему «Подорож у місто небезпек»; перевірено стан та забезпеченість медичного обладнання, поповнено аптечку швидкої допомоги в медичному кабінеті та в усіх вікових групах; закуплено засоби індивідуального захисту (ватно-марлеві пов»язки )на кожну дитину;підготовлено плани-конспекти свят і розваг за тематикою безпеки дитини; проведено з батьками лекцію про дії  під час екстремальних та надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

Протягом тижня(13-17травня 2019) перевірено дотримання вимог нормативно-правових актів з питань охорони праці, відповідних інструкцій, ведення журналів реєстрації інструктажів з охорони праці, проведення атестації робочих місць та виконання положень розділу з охорони праці колективного договору тощо.

У ході перевірки виявлено:

Стан приміщень ДНЗ  та параметри мікроклімату задовільні, відповідають санітарно-гігієнічним вимогам;

Працівники навчального закладу своєчасно проходять медичні огляди;

Внесення записів та оформлення “Листків здоров'я” здійснюється вчасно;

Перевірено виконання наказів про призначення осіб, відповідальних за:

організацію охорони праці у навчальному закладі та його структурних підрозділах (групових приміщеннях, музичній залі, харчоблоці тощо);

експлуатацію енергогосподарства.
Творчою групою ДНЗ було складено план основних заходів на тиждень та додатковий план за кожною віковою групою окремо.В останній  день 11 травня було поведено евакуаційний тренінг .Сигнал «УВАГА ВСІМ!»


З метою поглибленої роботи із зазначеного питання був розроблений додатковий комплекс заходів щодо запобігання випадкам травмування учасників навчально-виховного процесу (у тому числі дорожньо-транспортного травматизму). Під час проведеного тижня знань була організована робота з вихователями, дітьми та батьками. З вихователями були проведені додаткові інструктажі, організовано перегляд презентації «Попередження дорожньо-транспортного травматизму». 

На нарадах при завідувачі постійно розглядали питання безпеки життєдіяльності дитини. 


З метою підвищення рівня обізнаності працівників щодо безпеки життєдіяльності вихованців протягом року завідувач закладу Рудь Н.М. провела ряд консультацій для працівників закладу за наступними темами:

«Дитина та дорога»;

«Вибухонебезпечні предмети»;

«Безпека поведінки дітей в зимовий період».

    Отже, підсумовуючи роботу з безпеки життєдіяльності можна зазначити, робота з вказаного напрямку проводилась на досить високому рівні. У відповідності до вимог велась документація дошкільного закладу, систематизована нормативно - правова база з цього питання. Всі працівники закладу обізнані та виконують вимоги законодавчих документів. У дошкільному закладі своєчасно видавались накази; призначались відповідальні за роботу із запобігання всіх видів дитячого травматизму та відповідальні за життя та здоров'я вихованців під час екскурсій, свят та інших заходів. Своєчасно проводились вступні, первинні, цільові, позапланові інструктажі; адміністрація закладу дотримується порядку повідомлення та обліку нещасних випадків, що сталися з вихованцями. Протягом  навчального року було зафіксовано по 2 нещасні випадки(побутові) з дітьми та  працівниками ДНЗ.
5. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями

До вирішення завдань адміністрацією дошкільного закладу залучається батьківська громадськість.  Всі працівники закладу систематично приймають  активну участь у підготовці закладу до   літнього оздоровчого періоду, нового навчального року та в підготовці до осінньо – зимового періоду. Слід відзначити, що весь колектив працює сам під час ремонтних робіт, залучаючи до роботи батьків і спонсорів У дошкільному закладі в кожній групі створений батьківський комітет, який є активним учасником навчально – виховного процесу.

Всі заходи проходять за участю батьків, як культурно – масові, так і навчально – виховні. Батьки беруть активну участь у дні відкритих дверей, у різноманітних заходах: екскурсіях, святах, розвагах, відкритих заняттях, семінарах, методичних об’єднаннях, зборах та бесідах. В річному плані планується робота по оптимізації взаємодії педагога з батьками та громадськістю, метою якої є забезпечення колективного підходу у роботі з батьками по формуванню особистості дитини.

Козіївський дошкільний навчальний заклад працює в тісній співпраці з Козіївською ЗОШ.

дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу

   Організація роботи із зверненнями громадян - важлива складова управління дошкільним навчальним закладом.
Протягом звітного періоду діяльність дошкільного закладу була спрямована на реалізацію і виконання вимог Конституції і законів України, чинного законодавства України. Адміністрація закладу розглядає звернення громадян з питань, що належать до його компетенції, виявляє та усуває причини, що породжують обґрунтовані скарги громадян.

Робота із зверненнями громадян проводиться відповідно до вимог діючого законодавства, якість та ефективність роботи з даного напрямку забезпечується виконанням положень нормативно-правового забезпечення:

- Закону України «Про звернення громадян»;

- Указу Президента України від 07.02.2008 № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування»;

- Постанови Кабінету міністрів України від 24 вересня 2008 року N 858 «Про затвердження Класифікатора звернень громадян»;

- Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової інформації затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 348 (із змінами);

- Наказу по ДНЗ від 10.01.2019 № 20 «Про стан роботи зі зверненнями громадян за підсумками 2018 року та завдання на 2019 рік”.
Для забезпечення кваліфікованого, об’єктивного розгляду звернень громадян, оперативного вирішення порушених у них питань, задоволення законних вимог заявників, з метою своєчасного виявлення причин, що призводять до порушення прав і інтересів громадян, вдосконалення роботи дошкільного закладу щоквартально аналізується та узагальнюється робота зі зверненнями громадян. Результати аналізу та узагальнення розглядаються на нарадах з педагогами та громадськістю.

Всі звернення були зареєстровані. Надавались обґрунтовані відповіді на звернення громадян, без порушень строків установлених законодавством.

Питання роботи зі зверненням громадян включались у звіт керівника перед громадськістю Є графік особистого прийому керівника.
Аналіз розгляду звернень громадян за 3 роки

	Питання що порушуються
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	За 6 м. 2019

	Всього звернень
	50
	36
	32
	10

	Надання довідок, розяснень
	1
	0
	0
	0

	про працевлаштування
	6
	5
	1
	7

	про зарахування до ДНЗ
	43
	10
	30
	3

	Соціальний захист вихованців
	3
	2
	1
	0

	інші
	0
	0
	0
	


       Питання роботи зі зверненнями громадян є одним із важливих напрямків діяльності не тільки державних органів влади, органів місцевого самоврядування, але й будь-якої установи, організації, підприємства тощо. На особистому прийомі завідувачем дошкільного закладу  було прийнято 45 осіб. За характером основних питань, що порушували громадяни на особистих прийомах  були питання  щодо оформлення  та влаштування дітей до  ДНЗ. 

    Тематика усних звернення громадян була стосовно проблем оформлення дітей до дошкільного закладу, уточнення режиму роботи закладу, переліку документів, які необхідно надавати під час оформлення дитини до ДНЗ та вимоги щодо профілактичних щеплень на час вступу дитини до дитячого колективу. Усі порушені питання вирішені, дітей взято на облік.

    Хочу подякувати всіх співпрацівників дошкільного навчального закладу за сумлінну і плідну працю, працівників Козіївської сільської ради(особливо Карабут І.О.) та батьківські комітети груп, а також усіх батьків за те, що ми всі разом робимо наш садочок кращим. Тільки завдяки фінансовій підтримці батьків та сільської ради ми змогли відремонтувати та підготувати заклад до нового навчального року.

   Прошу  педагогічний колектив, батьків та громадськість визначити рівень діяльності у 2018/2019 навчальному році шляхом таємного голосування, надати свої пропозиції та зауваження щодо покращення роботи в письмовій формі.
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