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 Добіг до кінця, мабуть, найскладніший  навчальний рік.

Закінчення навчального року – добра нагода підбити певні підсумки в діяльності закладу. На виконання п. 3 наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів» адміністрація закладу традиційно у травні - червні звітує про роботу учнівського та педагогічного колективів. 
Процес реформування освіти в Україні є спробою застосування нових форм роботи в межах традиційної системи. Результативність у роботі досягається шляхом впровадження інноваційних технологій, пошуками відповіді на питання: «Як навчати, як створити сприятливі умови засвоєння нового матеріалу?».

Для сучасної освіти України є важливим запровадження системних змін, оновлень у змісті, формах, методах. Інноваційна діяльність набирає значної сили і значення, про що йдеться у Законах України «Про освіту», «Про повну загальну освіту», «Про інноваційну діяльність», у Положенні Міністерства освіти і науки України «Про порядок здійснення інноваційної діяльності в системі освіти України».

Головним питанням сьогодення є опанування учнями вмінь і навичок саморозвитку особистості, що значною мірою досягається шляхом впровадження інноваційних технологій організації процесу навчання.


Сучасна освіта має бути освітою для життя – це гасло усього цивілізованого світу.  Йдеться про те, що всі здобуті людиною знання мають активно й продуктивно використовуватися для вирішення професійних, соціальних життєвих проблем. 

1.Загальна інформація про школу

Краснокутський ліцей №2 Краснокутської селищної ради Богодухівського району Харківської області є комунальною власністю Краснокутської селищної ради Богодухівського району Харківської області. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти, молоді та спорту  Краснокутської селищної ради, якому делеговані відповідні повноваження. Будівля закладу прийнята в експлуатацію 2004 року.
2. Кадрове забезпечення

Гасло «Кадри вирішують усе» ніколи не страчало свого значення, важливе воно і сьогодні.

У 2020/2021 навчальному році у ліцеї працювали  25 педагогів  та 8 працівників з числа обслуговуючого персоналу.  
Кількісний та якісний аналіз кадрового забезпечення навчального закладу свідчить про те, що:

· педагогічних працівників за віком до 30 років - 2;

· від 31  до 40 років  – 7;

· від 41  до 50 років  – 7;

· від 51  до 60 років  – 8;

· понад 60 років – 1.
	Кількість педпрацівників
	            2020/2021

	До 30 років
	2

	31 – 40 років
	7

	41- 50 років
	7

	51- 60 років
	8

	Понад 60 років
	1

	Всього
	25
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Середній вік працівників 45 років. Це вік, коли вже набутий досвід і є сили й бажання працювати творчо. Протягом останніх років педагогічний колектив поповнився молодими і перспективними вчителями.

Щодо якісному складу педагогічних працівників нашого ліцею, то слід зазначити, що  23 педагога мають вищу педагогічну освіту.

Сьогодні у нас 2 педпрацівника мають 10 т.р. (8%); спеціалістів – 3 (12%); учителів першої категорії – 5 (20%); учителів вищої категорії – 15 (60%); педагогічних працівників, які мають звання «старших учителів» – 4 (16%).

	Якісний склад

	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічне звання

	Вища
	I
	II
	Спеціаліст
	10т.р.
	Старший  учитель
	Учитель.-методист.
	Педагог-організатор - методист

	15

60%


	5

20%
	-


	3

12%
	2

8%
	4

16%
	-
	-
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У 2020\2021 н. р. заклад був забезпечений спеціалістами на 100%. Розстановка педагогів здійснювалася відповідно до фахової підготовки працівників.

3. Методична робота.

Згідно з річним планом роботи ліцею, з метою підвищення професійної майстерності вчителів, розвитку їх творчої ініціативи, переосмислення змісту, форм та методів своєї роботи в світі нових вимог педагогічної та психологічної науки, з метою підвищення якості навчання у 2020/2021 педагогічний колектив працював над методичною темою «Формування професійної компетентності педагогічних працівників школи  в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти».

Протягом минулого навчального року значно зріс рівень педагогічної майстерності вчителів. Система методичної роботи у школі була спрямована на розвиток творчої особистості учня, вчителя. Головні зусилля було зосереджено на наданні реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, такого морально-психологічного клімату, який сприяв би пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій. 

Координувала роботу в закладі методична рада. До її складу  увійшли: голова методичної ради – директор школи Желнова О. Ю., заступник голови методичної ради заступник директора з навчально-виховної роботи Ковалевська  В.М., секретар – учитель української мови та літератури Гончарова С. П.;  заступник директора з виховної роботи Скляр В.О.,  голови методичних об’єднань - Плугіна О.М., Пономаренко В.А., Чапська Л.П.

Планування науково-методичної роботи включало такі основні напрямки: 

· функціонування методичної ради; 

· робота предметних методичних об’єднань; 

· робота творчих груп вчителів; 

· проведення методичних оперативних нарад;

· проведення групових та індивідуальних консультацій;

· забезпечення самоосвіти вчителів;

· створення творчих звітів педагогічних працівників;

· організації наукової роботи з учнями.

З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій вчителів-предметників була організована робота шкільних методичних об’єднань: 

· МО вчителів початкових класів (голова Плугіна О.М.); 

·  МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу (голова Пономаренко В. А.); 

·  МО вчителів природничо-математичного циклу (голова Чапська Л. П.);  
· МО класних керівників (голова Левченко І. М.).
Головами методоб’єднань ліцею сплановано роботу на 2020/2021 навчальний рік та затверджені протокольно.
Методичні об’єднання систематично ознайомлювали педагогічних працівників з новою інформацією, перспективним досвідом, сприяли впровадженню їх у освітній процес. 

При плануванні роботи методичного об’єднання враховувався досвід учителів, їх педагогічна майстерність, творчі й організаторські здібності, рівень знань учнів з навчальних предметів. 

Необхідно відзначити ефективність роботи методичного об’єднання  вчителів природничо-математичного циклу та початкових класів. 
Особливість 2020\2021 навчального року – тривалий карантин і дистанційне навчання, яке стало викликом для нас усіх. Вміти ефективно працювати на відстані, добре розумітися на технологіях та бути медіа грамотним – надважливіші навички 21 століття. Перед кожним вчителем постало випробування, як відпрацювати ці навички разом з учнями в реальному часі під час дистанційного навчання.  Складність полягала у неоднаковому технічному забезпеченні та професійних навичках  його учасників (вчителів, батьків, учнів). Але ми швидко зорієнтувалися, освоїли нові форми та методи дистанційної роботи з учнями. Навчилися працювати з сервісом Google Classroom, розробляти  проміжні та підсумкові роботи в Google Forms та онлайн-конструкторі сервісу «На урок»,  користуватися інструментами для створення тестів та завдань learningapps, послуговуватися бібліотекою розроблених відеоуроків YouTube, спілкуватися з вихованцями через Zoom та Google Meet.                 

Дистанційне навчання мало своїх прихильників і противників. Як серед дітей, так і серед їхніх батьків. Найголовніше – налагодити співпрацю між учнем, вчителем і батьками. Щоб вони почули одне одного, щоб не було опору батьків. Що важливіше для життя: оцінки, знання самі по собі чи сформовані компетенції? Карантин лише виявив проблеми, а нам усім разом треба прагнути навчитися їх вирішувати.
З метою  підвищення якості роботи педагогів під час дистанційного навчання  заступником директора з навчально- виховної роботи було сплановано та проведено  семінари – практикуми .
Атестація педагогічних працівників – це своєрідна ревізія досвіду, напрацювань, методичних знахідок. Для проведення атестації педагогічних працівників була створена атестаційна комісія (наказом по школі "Про утворення атестаційної комісії  І рівня при Краснокутській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №2 Краснокутської районної ради Харківської області  від 04.09. 2020 року № 91). На підставі подання директора школи було проведено засідання атестаційної комісії (протокол №1 від 18.09.2020), де розглянуті матеріали та складено графік проведення підсумкового засідання атестаційної комісії: 12.03.2021 та доведено до відома педагогічних працівників (під підпис), які підлягають атестації. Розроблено план роботи атестаційної комісії. Поновлено куточок атестації. 

У цьому навчальному році  атестувалися шість  працівників школи:

· Желнова О.Ю. – учитель початкових класів;

· Бобрицька В.О. - учитель початкових класів; 
· Півторацька Н.О. - учитель початкових класів;

·  Федорець Т.М. – педагог-організатор;

· Маклаков Ю.О. – учитель фізики;

· Спірідонова Н.І. – завідувач бібліотеки.
У закладі є перспективне та поточне планування атестації педагогічних працівників, яке щорічно корегується. Плани атестації педагогічних кадрів виконуються. Своєчасно та якісно оформлюються відповідні документи  (накази, протоколи, атестаційні листи, звітна документація). Педагогічні працівники ознайомлені з нормативно-правовою документацією з питань атестації. Випадків конфліктів з питань проведення атестації кадрів не було, апеляцій до атестаційних комісій вищого рівня не надходило.

Василь Сухомлинський писав: «Найдосвідченіший педагог ніколи неповинен спинятися на досягнутому, бо якщо немає руху вперед, то неминуче починається відставання». Тож наші педагоги постійно займаються самоосвітою, підвищенням свого професійного рівня. 

У 2020/2021 навчальному році на дистанційних курсах підвищення кваліфікації при КВНЗ "Харківська академія неперервної освіти" побували п'ять педагогічних працівників:
· Ковалевська В.М. – «Українська мова та література»;

· Плугіна О.М. – «Вихователі ГПД»;
· Сокіл Н.В. - «Вихователі ГПД»;
· Федорець Т.М. – «Учителі початкових класів»;

· Скляр В.О. – «Українська мова та література».

Тематичні спецкурси, короткотривалі курси, педмайстерні при КВНЗ «ХАНО» дистанційно пройшли:

· Желнова О.Ю. – «Організація роботи ЗЗСО в умовах змішаного навчання»; 

· Киргач Л.В. – «Основи здоров'я»;

· Ковалевська В.М. – «Система роботи безпечної і дружної до дитини школи»;

· Семененко Ю. С. - «Система роботи безпечної і дружної до дитини школи»; «Підвищення якості профілактичного напряму соціального педагога закладу загальної середньої освіти»
· Левченко І.М. – «Правознавство»;

· Маклаков Ю.О. – «Математика»;

· Чапська Л.П. – «Географія». 
Десять  педагогічних працівників пройшли дистанційні курси на сайтах  онлайносвіти EdEra та  Prometheus.
· Возняк В.І. – «Участь батьків у організації інклюзивного навчання»;
· Желнова О.Ю. – «Про дистанційний та змішаний формати навчання для педагогічних працівників та керівників шкіл»;

· Киргач Л.В. – «Біологія: Рослини, гриби та лишайники», «Автостопом по біології»;

· Кондратенко Г.П. – «Протидія та попередження боулінгу в закладах освіти»;

· Півторацька Н.О. – «Робота вчителів початкових класів з дітьми з особливими освітніми потребами»;

· Плугіна О.М. - «Робота вчителів початкових класів з дітьми з особливими освітніми потребами»;

· Пономаренко В.А. – «Лайфхаки з української мови»;

· Семененко Ю. С. – «Найбільший урок у світі. Знаю права і змінюю світ»

· Чапська Л. П. - «Про дистанційний та змішаний формати навчання для педагогічних працівників та керівників шкіл»;

· Скляр В. О. - «Про дистанційний та змішаний формати навчання для педагогічних працівників та керівників шкіл». 
Стабільність навчальних досягнень учнів пов’язана із ростом професійної майстерності вчителів, зацікавленістю учнів  навчанням.
З метою підвищення рівня науково-теоретичних і методичних знань молодого вчителя, формування його педагогічної майстерності  у ліцеї було організовано роботу з наставництва. Наказом директора наставником молодого вчителя іноземної мови було призначено учителя з багаторічним стажем Белкуші Неллю Геннадіївну. 

На виконання наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 02.07.2020 №86 "Про проведення першого (зонального) та другого (регіонального) турів всеукраїнського конкурсу "Учитель року – 2021", наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 29.10.2020 №149 "Про визначення зон проведення першого ( зонального) туру все-українського конкурсу "Учитель року – 2021", та відповідно до Положення про все-український конкурс "Учитель року - 2021", затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11.08.1995 № 638 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 16.05.2018 № 370), наказу відділу освіти Краснокутської районної дер-жавної адміністрації від 29.10.2020 № 123 "Про проведення першого (зонального) туру Всеукраїнського конкурсу "Учитель року – 2021». У 2020/2021 навчальному році був проведений перший (зональний) конкурс "Учитель року-2021" в якому брала участь Дронь Олександра В’ячеславівна, вчитель  нашого закладу, в номінації "Математика". За результатами цього конкурсу вона була нагороджена грамотою відділу освіти Краснокутської районної державної адміністрації.
Одним із першочергових завдань педагогічного колективу є сприяння розвитку інтересу до вивчення окремих предметів. Найперше цьому сприяє участь у предметних конкурсах та олімпіадах.

Було проведено шкільні олімпіади з української мови та літератури, історії, англійської мови, конкурс знавців української мови та літератури ім. П. Яцика. У листопаді 2020 року   відбувся І (шкільний ) етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, у якому взяли участь  учні 5-11 класів. 

Відповідно до наказу відділу освіти Краснокутської районної державної адміні-страції від 04.11.2020 № 125 "Про внесення змін до наказу від 29.10.2020 № 121 "Про проведення І, ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних пре-дметів у 2020/2021 навчальному році" та у зв'язку з епідеміологічною ситуацією, за рекомендаціями Міністерства освіти і науки України щодо проведення І-ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2020/2021 навчаль-ному році з дотриманням законодавства України в частині запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої корона-вірусом SARS-CoV-2 (наказ Міністерства освіти і науки України від 24.09.2020 № 1175), Провести ІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів дистанційно в онлайн-режимі на інтернет-платформі Zoom згідно з графіком.
Учні ліцею брали участь у  олімпіадах з української мови та література, історії, біології. На жаль, цього року учні нашого ліцею не стали переможцями ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад.

Учні ліцею брали участь у ІІ етапі Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика та мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка. На конкурсі імені Петра Яцика учениця четвертого класу Прісіч Катерина посіла третє місце. 
Учні початкової школи брали активну участь у Міжнародних та всеукраїнських інтерактивних конкурсах:

· у Всеукраїнському конкурсі «Колосок», 
· Конкурси на платформі «Всеосвіта».
Проводилися моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень учнів з різних предметів. Порівняльний аналіз за 5 останніх років дозволив визначити шляхи вдосконалення освітнього процесу.

	Навчальні роки
	Кількість учнів
	Кількість  учнів, які навч. на високому та достатньому  рівнях
	Якісний показник

	2016/2017
	203
	80
	53

	2017/2018
	195
	83
	69

	2018/2019
	212
	78
	63

	2019/2020
	213
	57
	68

	2020\2021
	221
	53
	66
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Велика увага у школі приділяється охопленню дітей навчанням. Станом на 1 вересня 2020 року до першого класу були залучені всі діти, яким виповнилось 6 років, а це  20 учнів. 
Проведено моніторинг кількості учнів у закладі за останні 5 років.
	№

з\п
	Навчальний рік
	Кількість учнів у закладі

	1
	2016/2017
	203

	2
	2017/2018
	195

	3
	2018/2019
	212

	4
	2019/2020
	213

	5
	2020/2021
	221
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 Учень 9 класу та учениця 6 класу за станом здоров’я  (згідно з рекомендаціями лікарів) здобували  освіту за індивідуальною формою навчання.
Школа є базовою в районі  з екстернатної форми навчання, в цьому навчальному році  за екстернатною формою здобували освіти 1 учениця 10 класу та дві учениці 11 класу. Вони написали підсумкові контрольні роботи та отримають  документ про освіту. 
Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище, тому цього року наш заклад взяв участь у Всеукраїнському проєкті «Безпечна і дружна до дитини школа». Для роботи над проєктом була створена творча група, до якої увійшли: директор ліцею  Желнова О.Ю., заступник директора з навчально-виховної роботи Ковалевська В.М., практичний психолог закладу Яковенко І.В., соціальний педагог Семененко Ю. С., представник від батьків  Федорець Т.М. 

Усі члени команди пройшли онлайн-модуль «Безпечна і дружна до дитини школа» на базі КВНЗ «ХАНО»; були учасниками організаційно-матодичного вебінару за темою: «Організація діяльності закладів освіти в межах Всеукраїнського проєкту Безпечна і дружна до дитини школа»; провели експрес-оцінювання навчального закладу шляхом опитування основних учасників освітнього процесу – учителів, учнів, батьків; склали  план реалізації змін концептуальної рамки Безпечна і дружна до дитини школа». 
Відповідно до наказу МОН від 03 березня 2021 року №273  «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 2020/2021 навчальному році» учні 4, 9 та 11  класів були звільнені від проходження державної підсумкової атестації. 

Свідоцтва про базову загальну середню освіту звичайного зразка отримають 28  учнів.


У наступному навчальному році у змісті, структурі методичної робо​ти слід звернути увагу на пріоритетні на​прямки розвитку освіти, вироблення навичок самостійної робо​ти вчителів з літературою, аналізу і само​аналізу, вибору ними педагогічної пози​ції, технології, підручників, методів та форм навчання, створення відповідних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і підвищення кваліфікації, підвищення професійних компетентностей учителів, широкого впровадження досягнень педагогічної науки та прогресивного педагогічного досвіду.
Виховна та позакласна робота
На виконання наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 №1243 «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 №641, освітнього проекту «Виховний простір Харківщини», листа Міністерства освіти і науки України від 20 липня 2020 року №1/9-385 «Деякі питання організації виховного процесу у 2020/2021 н.р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок», річного плану Краснокутської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2  у навчальному закладі була організована виховна робота,  спрямована на впровадження в навчально-виховний процес виховної теми закладу «Використання передових технологій як умови для виховання людини громадянського суспільства та відповідної йому моральної культури особистості, орієнтованої на найдосконаліші соціокультурні стандарти, загальнолюдські та національні цінності». Реалізуючи цю тему, вчителі навчального закладу  використовували різноманітні форми та методи роботи. 

Плани роботи класних керівників були створені на основі Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів», річного плану навчального закладу, психологічних обстежень класних колективів та інших нормативних документів.

Ключовим нормативним документом у виховному процесі закладу є наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011     №1243, яким затверджено «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів»,  до якої включені слідуючі вектори:

· ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;

· ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей;

· ціннісне ставлення особистості до мистецтва;

· ціннісне ставлення особистості до природи;

· ціннісне ставлення особистості до себе;

· ціннісне ставлення особистості до праці.

        Педагогічний колектив працює над виховною проблемою: формування в учнів системи духовних цінностей, національної свідомості, чіткої патріотичної позиції, розвиток творчої всебічно розвиненої особистості, особистісного потенціалу, залучення кожної дитини до активної громадської діяльності, піклування про здоров’я кожної дитини.                                                                                                                             
Робота планування та проводилась разом з практичним психологом, соціальним педагогом з урахуванням вікових особливостей учнів.                                                                                                                                                                                               Виховна робота школи була спрямована на вирішення таких завдань:
· формування національної свідомості, людської гідності, любові до рідної землі;

· виховання громадянської свідомості;

· формування різнобічних духовних потреб та інтересів;

· формування почуття патріотизму, любові до свого народу, його історії, культурних        та історичних цінностей;

· формування художньо-естетичної культури;

· розвиток моральних рис особистості та почуттів;

· виховання екологічної культури учнів.

Адміністрація закладу приділяла належну увагу методичній роботі  класних керівників. З цією метою було організовано роботу методичного об’єднання класних керівників.
         Пройшло 4 засідання МО класних керівників, на яких порушувалися питання підсумків роботи за 2019/2020н.р.; визначення основних напрямків методичної та виховної роботи на 2020/2021 н.р.; затвердження плану роботи методоб’єднання на 2020/2021 н.р.; опрацювання нормативних документів, на які повинні орієнтуватися під час планування виховної роботи та складання виховних планів; ціннісне ставлення до суспільства і держави (превентивне виховання); найефективніші форми і методи роботи, спрямовані на попередження скоєння злочинів і правопорушень, протидії жорсткого поводження з дітьми, поширення булінгу, сформованості мотивації до здорового способу життя; аналіз виховної роботи за І семестр та планування роботи на ІІ семестр; творчий звіт класних керівників, що атестуються; формування активно життєвої позиції учнів в умовах НУШ; підведення підсумків виховної роботи за рік та визначення завдань на 2021-2022 н.р.
        На нарадах при директорові вирішувались питання: про чергування вчителів та учнів; проведення батьківських зборів ; харчування учнів ліцею, зокрема пільгового контингенту; про відвідування вдома дітей пільгового контингенту; про ведення шкільної документації; про факти травмування дітей та попередження правопорушень серед дітей з обговоренням причин; про роботу гуртків, секцій; зайнятість учнів у позаурочний час; про роботу на канікулах, про організаційне завершення навчального року; оздоровлення та відпочинок дітей влітку.                                  
 Щомісячно проводилися наради класних керівників, на яких порушувалися питання: про затвердження графіків проведення виховних годин; відкритих виховних годин; чергування вчителів; планування виховної роботи; попередження дитячого травматизму побутового характеру; про харчування учнів, про затвердження плани класних керівників, про роботу на канікулах, про відвідування учнями занять, про проведення свят,  місячників: «Обережно, діти на дорозі!», «Мої права та обов’язки», використання газу у побуті,  пожежної безпеки, запобігання нещасним випадкам з людьми на водних об’єктах, проведення інструктажів під час походів, екскурсій, канікул.
        Аналізуючи стан  виховної роботи за 2020/2021 навчальний рік,  з’ясовано, що план з виховної  виконаний майже у повному обсязі, через карантинні обмеження деякі заходи проведено в режимі онлайн.
        Учителі творчо підійшли до планування виховної роботи, використовували різноманітні форми проведення заходів, застосовували  інноваційні технології. 
На високому рівні проведено свято Першого дзвоника, свято до Дня працівників освіти «З усмішкою і любов’ю», спортивні змагання «Козацькі забави»,  гра-квест «Торгівля людьми – сучасний прояв рабства», свято «Миколай до нас іде», новорічні свята, урок пам’яті «Пам’яті героїв Крут»,  до Дня Святого Валентина, свята  до 8 Березня. 


Учні ліцею брали участь у міжнародних інтерактивних конкурсах: у І Міжнародному VІІ Всеукраїнському фестивалі-конкурсі учнівської та студентської творчості ім. Марії Фішер-Слиж «Змагаємось за нове життя», присвяченому Лесі Українці; у мовно – літературному конкурсі ім. П.Яцика та міжнародному мовно - літературному конкурсі ім. Шевченка, у Всеукраїнському конкурсі малюнків «Пожежі краще запобігти», конкурсі поробок «Фантазії немає краю, власноруч ялинку виготовляю», конкурсі малюнків від АТ «Харківобленерго»,  у районних спортивних змаганнях. 

У навчальному  закладі були проведені традиційні тематичні дні: День фізичної культури та спорту, День працівників освіти, День миру, День людей похилого віку, День бібліотекаря, День Захисника Вітчизни, День української писемності та мови, Всесвітній День прав людини, День пам’яті жертв Голодомору, День інвалідів, Всесвітній День боротьби зі СНІДом, Всеукраїнський день протидії булінгу, День Землі, День вишиванки.
У рамках Всеукраїнського тижня з протидії булінгу  практичним психологом Яковенко І.В. та соціальним педагогом проведено тематичні бесіди з учнями 10—11 класів.
 «Ми - за мир!». До Міжнародного дня миру було проведено виховні години,  виготовлено листівки та поробки.

Провели Всеукраїнський урок про гуманне та відповідальне  ставлення до тварин.
19.09.2020 року провели еко-урок, присвячений Міжнародному дню чистих берегів.
До Всеукраїнського містечка шкільних бібліотек «Шкільна бібліотека і екологічна просвіта» бібліотекарем школи проведено ряд заходів: фотоконкурс «Природа очима дітей», створення тематичних фото колажів, презентацій.
          До Дня козацтва класними керівниками проведено тематичні заходи: квест "Ми-нащадки козаків", конкурсно-розважальну програму " Веселі козачата", уроки, виховні години, конкурс малюнків та конкурс листівок.
До Дня пам'яті жертв Голодомору, щорічного національного пам'ятного дня в Україні, проведено виховну годину для учнів 7,9,10 класів. Виховний захід підготувала і провела вчитель історії Левченко І.М.
З метою участі у щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насилля» практичний психолог Яковенко І.В. і соціальний педагогічний Семененко Ю.С. провели тематичні виховні години для учнів 8,9,10 класів. 
У рамках Всеукраїнського тижня права для учнів 10 класу (вчитель Левченко І.М.) проведено інформаційний урок «Я і мої права». Класні керівники та класоводи провели години спілкування: «Права та обов’язки школярів» ( Бобрицька В.О., Плугіна О.М.), «Твої права в сім’ї»  ( Сокіл Н.В., Півторацька Н.О.).
У ліцеї оформлений куточок «Азбука прав людини», який постійно поновлюється. Постійно ведеться робота з попередження расизму та ксенофобії, толерантного відношення до людей.
Проведено тематичні лінійки: «Пам’яті жертв Голодомору»; «День Гідності та Свободи»;  «День Збройних сил України»; «День захисника України». Було проведену  роботу щодо героїзації осіб, які віддали життя за незалежність України  та вшанування їх пам’яті. 
З метою виховання в учнів любові до свого народу, усвідомлення спільності власної долі з долею Батьківщини, формування моральних та культурних цінностей класними керівниками  проведені виховні заходи: усний журнал «Ми перед вами голови схиляємо» до Дня визволення України від фашистських загарбників, «Ми маленькі козачата» - спортивно-розважальний захід до Дня Захисника Вітчизни, інформаційна година «Вони змінили Україну», присвячена Дню Революції гідності. 
З метою прищеплення шанобливого ставлення, любові до рідної мови в листопаді був проведений виховний захід «Мова рідна, слово рідне», урок літературного читання до Дня української писемності та мови; учні школи долучилися до написання Всеукраїнського диктанту єдності.
Уже стало традицією проводити військово-спортивні змагання: «Юні козачата» 
(1-4 класи), змагання з прикладних видів спорту. Їх мета виховувати морально-психологічні якості, національну гідність громадянина, залучати юнаків до занять спортом, закріпити знання та навички здобуті на уроках Захисту Вітчизни та фізичної культури. 
До Всеукраїнського дня захисту тварин учні 3 класу виконали колективну роботу «Сторінками Червоної книги».

Протягом року брали участь у акціях «Полювання на сміття», «За чисте довкілля».

У грудні провели тиждень профілактики торгівлі людьми. Класні керівники провели години спілкування, круглі столи, бесіди з даної теми. Практичний психолог Яковенко І.В.  провели  виховну годину з елементами тренінгу "Профілактика торгівлі людьми, насилля, булінгу". Для учнів 8-11 класів організовано перегляд відеороликів з даної теми.
22 січня 2021 року організовано  захід, присвячений Дню Соборності. Бібліотекарем школи разом з учнями створена презентація  з даної  теми.
29 січні 2021 року учні ліцею стали учасниками уроку пам’яті «Пам’яті Героїв Крут».
У лютому проведено ряд заходів щодо вшанування учасників бойових дій на території інших держав: виховна година «Час і досі не загоїв рани – цей одвічний біль Афганістану»; година спілкування «Афганістан болить в душі моїй»; урок пам’яті «Світла пам’ять»; виховна година «Біль, який не вшанувати», «Дорогами Афганістану», «Час і досі не загоїв рани». Також проведена загальношкільна лінійка «Давно відгули бої, завмерли самотні гори…».
12 лютого 2020 року  - година пам’яті "Українські ангели", присвячена відзначенню подій, що відбулись на Майдані в м. Києві. Переглянуто та обговорено відеоматеріали з даної теми. 
 У  березні  проведено Шевченківський тиждень. У бібліотеці  оформлена виставка художніх творів, творів мистецтва, присвячених життю і діяльності видатного українського письменника. Оформлено стенд «Світоч української культури». Проведено ряд виховних заходів:  «Т.Шевченко – син українського народу», конкурс знавців поезій Т.Г.Шевченка «О слово рідне, що сказав Тарас». Учителем української мови та літератури Пономаренко В.А. проведено загальношкільну лінійку «Т.Г.Шевченко – провідник долі України». 

Свята до 8 Березня пройшли по класах у вигляді конкурсних програм, деякі класні колективи створили відео презентації для своїх мам, бабусь.
У квітні учні закладу долучилися до проведення заходів до Дня Землі, перегляді фільму про Чорнобиль, тижні безпеки.
Виховні години проведені до Великодніх свят. 
Покладання квітів до пам’ятника загиблим воїнам, загальношкільний захід «Пам’ятайте минуле. Будьте достойними нас», створення стіни пам’яті.

Флешмоб до Дня вишиванки.

31.05.21 року – свято Останнього дзвоника.

Актуальним напрямком виховної роботи залишається формування в учнів навичок культури здоров’я, безпечної поведінки, уміння робити єдино правильний вибір на користь здорового способу життя, підвищення рівня їх інформованості з питань профілактики тютюнокуріння, алкоголізму, наркоманії, профілактики ВІЛ/СНІДу. Учні ліцею разом з педагогом-організатором підготували флешмоб «Covid –стоп! Спорту- так!».


У навчальному закладі організована дитяча шкільна країна «Лідер», яка існує 18 років. Президентсько-парламентська форма правління, президент – Сокіл Софія, учениця 11 класу. Ця організація має свої закони, свій статут,  гімн, символіку. Коли мова йде про організацію дозвілля, акцію милосердя, вирішення внутрішніх проблем, вихованці дитячої країни беруть активну участь у цій справі. Проводяться засідання учнівського самоврядування. Завдяки діяльності учнівського самоврядування організовуються різноманітні конкурси, змагання, акції. Але потрібно активізувати діяльність цієї організації.
Позашкільна освіта.  
На початку навчального року заступником директора з виховної роботи складено банк даних дітей, охоплених позашкільною освітою. 212 учнів (98%)   охоплені гуртковою роботою. Працює 2 бюджетних гуртки: «Чарівні долоньки» (керівник Семененко Ю.С.), «Основи сучасних комп’ютерних технологій» (Кравцова І.В.), декоративно-прикладне мистецтво (Федорець Т.М.  Учні школи відвідують заняття вокального гуртка «Веселка голосів» від ЦДЮТ -  (керівник Кондратенко Г.П.), бібліотечно-бібліографічного «Основи бібліотечно-бібліографічних знань. Палітурна справа» (від ЦДЮТ, керівник Спірідонгова Н.І.); заняття спортивної секції «Футбол» від ДЮСШ (тренер – Скляр В.В.).  Учні ліцею відвідують заняття у музичній школі, гуртки сільського клубу «Маяк». Учні ліцею брали активну участь у районних та обласних конкурсах від ЦДЮТ. 

Переможці конкурсів:
· Халепа Аліна, учениця 9 класу, нагороджена грамотою за І місце у І етапі Всеукраїнського конкурсу «Пожежі краще запобігти»;
· Голубенко Владислав, учень 3 класу, отримав відзнаку за успішне проходження всіх 4 етапів Міжнародного конкурсу з української мови ім.. П.Яцика  та гідне представлення свого закладу на всеукраїнському рівні (4 місце); 
· Гиль Каріна, вихованка гуртка „Веселка голосів» (від ЦДЮТ), учениця 5 класу, нагороджена грамотою за І місце у І етапі обласного відкритого фестивалю дитячої художньої творчості «Таланти третього тисячоліття»;
· Маковійчук Матвій, учень 4 класу, нагороджений грамотою за ІІ місце у І етапі Всеукраїнського конкурсу «Пожежі краще запобігти»;
· Бідюк Анна, учениця 4 класу, нагороджена грамотою за ІІ місце у І етапі Всеукраїнського конкурсу «Пожежі краще запобігти»;
· Лисенко Каріна, учениця 4 класу, нагороджена грамотою за ІІ місце у І етапі Всеукраїнського конкурсу «Пожежі краще запобігти»;
· Даниленко Світлана та Грищенко Альбіна, учениці 7 класу, нагороджені грамотою за ІІ місце у І етапі Всеукраїнського конкурсу «Пожежі краще запобігти»;
· Гальченко Дар’я, учениця 3 класу, нагороджена грамотою за ІІІ місце у І етапі Всеукраїнського конкурсу «Пожежі краще запобігти»;
Профілактика правопорушень
Робота щодо профілактики правопорушень і злочинності в 2020/2021   навчальному році проводилася згідно з Планом роботи з профілактики правопорушень серед учасників навчально-виховного процесу, на виконання статті 53 Конституції України, статті 35 Закону України «Про освіту»,  статті 6 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 19 Закону України «Про охорону дитинства»,  Указу Президента України  від 28 січня 2000 року  № 113/2000 «Про додаткові заходи запобігання дитячій бездоглядності» (зі змінами), Листа МОН України від  20.07.2020 №1/9-385 «Деякі питання організації виховного процесу у 2020-2021 н.р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок». У навчальному закладі  видано наказ № 77 від 01.09.2020   « Про організацію роботи щодо профілактики та запобігання  правопорушенням, дитячій  бездоглядності, проявам булінгу  серед  учнів Краснокутської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 у 2020/2021 навчальному році».
Наявні і систематизовані нормативно-правові і законодавчі документи, навчально-методична література з питань профілактики злочинності та соціального захисту дітей, але не в повному обсязі. Потрібно залучати позабюджетні кошти на придбання навчально-методичної літератури та передплачувати періодичні видання з питань профілактики злочинності та правопорушень учнів.

Упродовж навчального року здійснювались організаційні заходи з профілактики злочинності, правопорушень та бездоглядності серед учнів, а саме: в рамках роботи з попередження правопорушень, запобігання дитячої бездоглядності, профілактики дитячого травматизму створено соціальний паспорт навчального закладу. Дітей, які стоять на внутрішкільному обліку немає.

Під постійним контролем класних керівників та соціального педагога  Семененко Ю.С. знаходиться відвідування учасниками навчального процесу занять. Заведено «Книгу контролю за відвідуванням учнями навчального закладу», проводиться аналіз стану відвідування учасниками навчально-виховного процесу навчальних занять. Причини пропусків занять негайно з'ясовуються, підтримується постійний зв'язок з батьками. 

З учнями ліцею постійно проводиться профілактична робота з попередження злочинності школярів.  Виховні години на теми: «Кримінальна відповідальність неповнолітніх»; «Твої права, твої обов'язки»; «Єдиний урок з безпеки дорожнього руху». Щороку у грудні проводиться тиждень права, заходи щодо протидії расизму і ксенофобії; проявів булінгу.

З метою забезпечення всебічного висвітлення проблем держави і права, приділення уваги роз'ясненню чинного законодавства в навчальному закладі питання профілактики злочинності та правопорушень введено факультативні заняття  для учнів 5-8 класів, керівник Яковенко І.В., практичний психолог).

Дітей, що перебувають на внутрішкільному обліку немає. 

У навчальному закладі навчається 3 дітей, які виховуються в сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах: учениця 7 класу Даниленко Світлана Василівна,   учень  7 класу Даниленко Григорій Станіславович та учень 3 класу Даниленко Віталій Васильович через те, що  батьки не належну увагу приділяють вихованню своїм  дітям,  сім’я багатодітна, батько перебиваються тимчасовими заробітками, мати перебуває у відпустці по догляду за дитиною. Учні залучені до позашкільної освіти, відвідують заняття  гуртків. Проведено обстеження матеріально-побутових умов проживання даних дітей. Класними керівниками, соціальним педагогом, практичним психологом складений індивідуальний план роботи з даними учнями.  Класні керівники  постійно слідкують за відвідуванням занять у навчальному закладі даними учнями. Практичний психолог, соціальний педагог проводять індивідуальну роботу з даними учнями.

Не зважаючи на проведену роботу, в роботі з профілактики правопорушень є чимало недоліків як у діяльності класних керівників, так і в роботі практичного психолога, соціального педагога. 

Класним керівникам, практичному психологу, соціальному педагогу звернути увагу на індивідуальну роботу з дітьми, які потребують уваги, які виховуються в сім’ях, що опинилися у складних життєвих обставинах, схильними до бродяжництва; залучати до роботи в гуртках, клубах, спортивних секціях; здійснювати систематичний контроль за відвідуванням занять,  постійно співпрацювати  з батьками дітей даних категорій.
Аналіз роботи з профілактики правопорушень викладений у наказах:  від 23.12.2020 року №106  «Про підсумки роботи щодо профілактики правопорушень і злочинності серед учнів навчального закладу за І семестр 2020-2021 навчальний рік» та від 31.05.2021 року №45«Про підсумки роботи щодо профілактики правопорушень і злочинності серед учнів навчального закладу за ІІ семестр 2020-2021 навчальний рік».
Виховна робота з питань правового виховання учнів та запобігання правопорушень і злочинності, дитячої бездоглядності  проводиться на достатньому рівні. З учнями ліцею, а також їх батьками шкільним психологом, адміністрацією ліцею,  класними керівниками із залученням працівників правоохоронних органів проводиться попереджувальна і корекційна робота, але є і певні недоліки . Необхідно поповнити матеріально-технічну базу з даного питання , придбати відповідну науково-методичну літературу,  підписати періодичні видання з даної тематики;  налагодити міцніші зв’язки з представниками правоохоронних органів , співробітниками органів юстиції тощо. Дана робота проводиться переважно на рівні роботи МО, ради ліцею, ради з профілактики правопорушень, батьківських зборів, органів учнівського самоврядування. Потрібно спланувати конкретні заходи щодо координації виховних зусиль всіх структурних елементів системи правового виховання.
Соціальний захист дітей.     
                                                                                                                                                          
Робота з соціального захисту учнів у 2020/2021 навчальному році здійснювалась таким чином. На початку року соціальним педагогом Семененко Ю.С. був створений банк даних  дітей пільгових категорій, який систематично оновлюється. У школі навчається 221 учень, з них  96 дітей (43%)  пільгового контингенту. 25 дитини  (11%) має статус позбавлених батьківського піклування:  17 з них  виховуються в дитячих будинках сімейного типу, 4 — в прийомних сім’х, 4 – під опікою. У школі навчається 6 дітей-напівсиріт(2%); 13 дітей матерів-одиначок (6%); 21 дітей з багатодітних сімей (10%); 3 (2%) дітей з сім’ї, що опинилися в складних життєвих обставинах; 5 дітей з малозабезпечених сімей ( 3%);  13 (6%) учнів мають статус дитина-інвалід, 9 дітей учасників АТО (4%), 1 (1%) дитина, яка постраждала від Чорнобильської катастрофи.  
У вересні 2020 року була проведена акція «Як живеш, дитино», обстежено і складено акти умов проживання дітей пільгового контингенту. Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. Класні керівники, класоводи, керівники гуртків залучають цих учнів до позакласної роботи. Діти з малозабезпечених сімей, діти учасників АТО та діти позбавлені батьківського піклування (39 дітей)  отримують безкоштовне гаряче харчування у  їдальні «Ластівка».  З батьками вихователями, прийомними батьками та опікунами дітей позбавлених батьківського піклування підтримується постійний зв'язок класних керівників, практичного психолога, соціального педагога, адміністрації школи. 
Соціальнм педагогом до Всеукраїнського тижня з протидії булінгу було проведено тренінг «Стоп булінг» 7 клас. До тижня протидії насильству були проведені виховні години «Що таке насильство?» 8-10 клас. До Європейського дня боротьби з торгівлею людьми проведено виховні години «Торгівля людьми загроза сьогодення» та перегляд відео «Справжня історія постраждалої від торгівлі людьми» 8-11 клас. Також були проведені виховні години до дня толерантності «Ми різні, але ми рівні» 5 клас. Проведено «Найбільший урок у світі. Знаю права і змінюю світ» 5 клас. До дня беспечного інтернету в 1-2 класі проведено виховну годину «Моя суперсила – безпека в Інтернеті». До тижня безпечного дорожнього руху проведено брейн-ринг «Правила дорожні повинен знати кожний» 7 клас.

 Профорієнтаційна робота.

         Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання ліцею – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії.       Профорієнтаційна робота у Краснокутському ліцеї І-ІІІ ступенів №2  здійснюється під час навчально-виховного процесу: виховання трудових навичок учнів під час прибирання шкільного подвір’я, класних кімнат, розширення знань про професії на уроках, а також під час навчальних екскурсій та позакласних заходів.                         
        Територія ліцею розподілена між класами, кожен клас слідкує за чистотою своєї території. Беруть участь у акціях «Чисте довкілля». Щомісячно роблять генеральне прибирання класних кімнат, доглядають за кімнатними квітами.                                                                                                                   
Під час проведення місячника з профорієнтаційної роботи було організовано і проведено різноманітні заходи з учнями та батьками: хвилини спілкування «Усі професії потрібні», «Я і моя майбутня професія», «Здібності людини і професія»; виховні години «Професій є багато в світі і лиш одна із них твоя», «Ким бути», рольова гра «Школа вмілих господарів», «Цінуймо працю інших». 
Проводилася  профорієнтаційна робота з  учнями 9-11 класів. Класні керівники постійно знайомлять з професіями на сучасному ринку праці, повідомляють про те, коли і в яких вищих навчальних закладах проводяться дні відкритих дверей. Проведено заочні подорожі  до вищих навчальних закладів.  Відбувалися зустрічі з викладачами технікумів та вищих навчальних закладів, які  презентували свій навчальний заклад  з метою залучення учасників навчального процесу до подальшого навчання у їхніх закладах.
 Співпраця з батьками.

          Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки  беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Чергові з числа батьків слідкують за порядком під час загальношкільних заходів, беруть шефство над підлітками, що знаходяться на внутрішкільному обліку. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої спостереження заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень, складають акти обстеження матеріально-побутових умов сім’ї. 
            Двічі на семестр класні керівники та класоводи проводять класні батьківські збори.  Загальношкільні батьківські збори проводилися двічі на рік.  Вирішувалися питання: організації освітнього процесу  у 2020-2021 н.р.; обговорення положення Піклувальної ради ліцею; безпеки життєдіяльності учнів, алгоритм в разі нещасного випадку з дитиною; питання протидії булінгу в учнівському колективі; організованого закінчення навчального року.
Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педагогічного колективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації ліцею. Наказом по школі на початку навчального року призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створюється служба з охорони праці, сплановуються першочергові заходи.
Розроблено план заходів щодо попередження всіх видів дитячого травматизму, а також план заходів щодо профілактики травматизму невиробничого характеру. Розроблені і затверджені певним чином інструкції з безпеки життєдіяльності. Наявний графік чергування вчителів та учнів, затверджений директором школи.
           На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів, на період карантину проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань безпеки життєдіяльності. Ведеться журнал реєстрації нещасних випадків, що сталися з учнями під час навчально-виховного процесу, а також журнал реєстрації нещасних випадків невиробничого характеру. У навчальному закладі наявна вся необхідна документація щодо проведення розслідування нещасних випадків серед учнів під час навчально-виховного процесу. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях ліцею розміщено два куточки з безпеки життєдіяльності. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові, на засіданні методоб’єднання класних керівників, нарадах при заступнику директора з виховної роботи.

У вересні розроблений план заходів щодо забезпечення належного виконання вимог законодавства з безпеки життєдіяльності під час організації та проведення позакласних (позашкільних) заходів.
У вересні проведено місячник «Увага! Діти на дорозі», 25.09.20 – єдиний день безпеки дорожнього руху; тематичні заняття з учнями з питань профілактики отруєнь грибами.  
У грудні 2020  року та у травні 2021  року розроблено та проведено ряд  організаційних та практичних заходів щодо запобігання нещасним випадкам з людьми  на водних об’єктах. Години спілкування: Поведінка біля водойм» (1-2 класи), «Буди уважним біля водоймищ» (3-4 класи), «Як убезпечити себе на відпочинку» (5 клас); створення пам’ятки «Допомога потопаючому на воді» (6 клас); практичні заняття «Заходи безпеки на воді. Перша допомога потопаючому» (9-11 класи).

  Проведено заходи щодо запобігання пожеж у пожежонебезпечний період  року. 
З 9 по 15 листопада 2020 року та з 10 по 16 травня 2021 року проведено Тижні безпеки дорожнього руху: конкурс малюнків «Друзі світлофора» (для учнів 1-5 класів); вікторину «У гостях у світлофора» (1,2,4 класи); годину спілкування «Безпечний маршрут до школи», годину спілкування «Правила безпеки для пішоходів. Правила безпеки пасажирів» (9-11 класи), квест «Ми на дорозі» (3 клас). 21 травня 2021 року проведено єдиний національний урок «Будь помітним на дорозі».

У зв’язку з епідемією коронавірусу у навчальному закладі постійно проводиться роз’яснювальна робота, бесіди, розроблення пам’яток з даного питання та інші карантинні заходи.

Постійно здійснюється аналіз стану травмування учнів ліцею. Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Трапляються випадки травматизму дітей  у побуті; під час навчально-виховного процесу випадків травмувань не було.  У школі розроблено низку заходів, щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями, батьками та учнями. Питання  попередження дитячого травматизму та ознайомлення батьків з алгоритмом дій у випадку травмування учнів під час навчально - виховного процесу  та у позаурочний час розглядалося на загальношкільних та класних батьківських зборах. Матеріали попередження травматизму і пам’ятки для батьків та учнів  розміщені на сайті ліцею.
Причини виникнення травм  з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи з метою недопущення виникнення травм у майбутньому.

Висновки:

Виховна робота ліцею спрямована на формування морально-духовної життєво конкретної особистості; на  виховання компетентних учнів, здатних до самопізнання та самовдосконалення.

Виховний план виконується майже в повному обсязі, внесені деякі зміни. Через карантин деякі заходи проведені в онлайн режимі.
Заступником директора з виховної роботи відвідано 21 форма виховної діяльності, проведені вони на високому та достатньому рівнях. Хочеться відзначити роботу класних керівників: Сокіл Н.В., Півторацької Н.О.,  Чапської Л.П., Федорець Т.М.
Недоліки:

· Недостатній рівень роботи учнівського самоврядування.
Більше уваги приділяти профілактиці дитячого травматизму побутового характеру.

· У наступному навчальному році потрібно сприяти ширшому впровадженню сучасних форм виховної діяльності, нових технологій; працювати над удосконаленням органів учнівського самоврядування; продовжувати профілактичну роботу щодо травматизму учасників навчально-виховного процессу в позаурочний час.
Управлінська діяльність.

Управління ліцеєм здійснюється згідно річного плану роботи , плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у ліцеї  і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток закладу. 
У   ліцеї  в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність  закладу. Використовуючи постійне підключення до мережі Інтернет, стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами. 
Контроль - це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У ліцеї ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його освітнього процесу та діяльності всього колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання ліцею, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У закладі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом освітнього процесу і, в першу чергу, таких традиційних, як вивчення  стану  викладання предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради закладу, відповідних наказах. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальних дисциплін. За результатами моніторингу адміністрація  закладу приймає певні управлінські рішення, щодо конкретних учителів та учнів.
Враховуючи сучасні вимоги, я, як директор, дотримуюсь стилю керівництва, який близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі узгодження їх з заступниками, врахуванням думки колективу й інтересів справи. Я не прихильник необдуманих самовільних рішень. Основними формами спілкування з працівниками є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. 
Фінансово-господарська діяльність

Будівля, в якій знаходиться ліцей прийнята в експлуатацію 15 років назад.  Це  приміщення  будувалося як контора. Незважаючи на великий вік та зношеність, адміністрація закладу  разом з колективом, батьками постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані.  Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати, надбавок, доплат працівникам ліцею. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті закладом воду та енергоносії. Протягом навчального року в ліцеї було проведено заходи щодо економії бюджетних коштів: встановлено щоденний контроль за використанням енерго-, тепло-, водо-ресурсів; діє режим економії під час  дистанційного навчання, канікул, вихідних днів. Цього року  ми вклинилися у встановлені ліміти, за спожиті енергоносії, воду, газ. Система опалення хороша, в ліцеї  постійно підтримується температурний режим. Працівниками  бухгалтерії відділу освіти , молоді та спорту планово проводиться інвентаризація майна, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали оприбутковуються та списуються згідно норм. 
Адміністрацією ліцею приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль  оформляються сучасними пластиковими стендами, існує постійно діюча виставка художніх робіт учнів . Подвір’я  закладу доглядається учнями, обслуговуючим персоналом, на квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються , своєчасно обрізаються дерева, кущі. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення та періодичне вивезення сміття з території закладу. 
  Фінансування потреб ліцею  проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти, молоді та спорту  Краснокутської  селищної ради  Богодухівського району Харківської області.          

За рахунок  бюджетних коштів буде зроблено:

· Поточний  ремонт  приміщення ліцею.

· косметичний ремонт приміщень закладу туалетних кімнат,  коридорів.

· Відремонтовано службові приміщення.

· Пофарбовано цоколь.

· Закінчено благоустрій зони відпочинку для дітей на території закладу.

· Встановлені електросушарки.

За рахунок бюджетних коштів: укомплетований кабінет для 1-го класу (НУШ) технікою(інтерактивний комплекс) та наочністю, придбані дидактичні матеріали для організації інклюзивного класу,  отримано медикаменти, канцтовари, господарчі товари.

Завдяки благодійним внескам   були встановлені ворота,  туалетна кімната дообладнана згідно нового Санітарнго регламенту.

У ліцеї  продовжено процес поповнення бібліотечного фонду  навчальною, спеціальною  та науково-популярною літературою, методичний кабінет обладнаний комплектами періодичної літератури для підвищення рівня самоосвіти вчителів. 

Колектив закладу  разом з учнями брав  активну  участь  у Всеукраїнський акції  з благоустрою  «За чисте довкілля» та в Дні благоустрою . 
Умови досягнення головних завдань ліцею
     Найважливішою умовою досягнення головних завдань ліцею є комплексне вирішення проблем, пов`язаних зі структурою освіти, її змістом, науково-методичним, фінансовим, матеріально-технічним забезпеченням, а саме: 

- розвиток системи освіти як національної (філософія освіти, принципи, зміст); 

-  демократизація системи освіти; - орієнтація науково-методичної роботи вчителів на реалізацію сучасних ефективних педагогічних технологій, передового педагогічного досвіду, яка забезпечує широку інтеграцію з освітніми системами України та зарубіжних країн; 

- пошук шляхів і способів диференціації та індивідуалізації навчання, розробка різних варіантів навчальних планів та програм; 

-  створення  оптимальних умов для розвитку інтересів, здібностей, творчості, виходячи із завдань програми «Обдаровані діти»; 

- створення в педагогічному колективі умов для креативної діяльності, атмосфери творчості, пошуку нових ідей у модернізації форм, методів і способів освітнього процесу шляхом науково-педагогічного та інформаційного забезпечення; 

- подальший розвиток психологічної служби, спрямованої на особистісно орієнтоване навчання і виховання учнів, створення атмосфери творчості та комфорту; 

- забезпечення школи сучасним комп`ютерним обладнанням і програмами, автоматизація процесу управління школою; 

- вирішення питань про додаткове фінансування школи з метою оновлення навчально-матеріальної бази, придбання програмно-методичного забезпечення, здійснення видавницької діяльності, стимулювання найкращих учителів та обдарованих дітей. 

Складовими частинами єдиної педагогічної теми є: 

В управлінні:

- оптиматизація методичної роботи закладу; 

-створення оптимальних умов для здійснення педагогічними працівниками результативної самоосвітньої діяльності;  

- підвищення  рівня підготовки та проведення колективних форм роботи з метою подальшого вдосконалення дидактичної компетентності вчителів; 

- сприяння підвищенню загального рівня ІКТ-компетентності педагогів; активному впровадженню інноваційних технологій, спрямованих на розвиток особистості дитини та розкриття її інтелектуальних та творчих здібностей; - створення умов для педагогів-початківців з метою адаптації до освітнього  процесу; 

- розробка ефективної моделі науково-дослідницької  роботи вчителів та учнів. 

- забезпечення ефективних умов для особистісного і професійного зростання особистості педагога, досягнення ним вершин розвитку педагогічної діяльності. 

У навчанні: 

- реалізація принципу наступності у розвитку загальної освіти у зв’язку із запровадженням Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти; 

- посилення здоров’язберігаючого аспекту навчально-виховного процесу шляхом активного використання певних технологій; 

- управління результатами та якістю навчання; 

- удосконалення системи роботи з обдарованим учнями; 

- розвиток системи профільного навчання через підготовку дітей до свідомого обрання профілю подальшого навчання, забезпечення диференціації навчання шляхом проведення якісної допрофільної підготовки. 

У вихованні: 

- виховання потреби здорового способу життя; 

- педагогічна підтримка духовного, морального зростання школярів; 

- оптимізація співпраці педагогів та батьків школи; 

- управління процесом соціалізації учнів; 

- розвиток активної розважально-пізнавальної діяльності учнів у позаурочний час; 

- соціальний захист та створення оптимальних умов навчання обдарованої молоді; 

- розвиток елементів державно-громадського управління; 

- орієнтація виховної діяльності навчального закладу на реалізацію патріотичної складової; 

- оптимізація діяльності щодо попередження правопорушень, негативних проявів у молодіжному середовищі; 

- активізація правового виховання; 

- розвиток фізкультурно-оздоровчого шкільного комплексу. Психолого-педагогічні задачі: 

- забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників навчально-виховного процесу; 

- психологічна корекція педагогічної діяльності та професійної мотивації співробітників закладу;  

- оптимізація практичної психолого-педагогічної допомоги батькам; 

- психолого-педагогічна підтримка інтелектуальної, творчої обдарованості. 

Адміністрація працює над створенням умов для використання інформаційно-комунікаційних технологій як у навчальному процесі, так і в управлінській діяльності. Пріоритетним завданням у новому навчальному році є підняття рівня комп’ютерної грамотності кожного вчителя та ефективне використання комп’ютерної техніки в освітньому  процесі. 
Висловлюю щиру подяку за співпрацю всім: учителям — за творчість, за любов до своєї професії, батькам, спонсорам та благодійникам — за розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю, технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в освітньому  закладі та на території ліцею..
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0v5PjmNakSeGGxMy01q3yaqtnm5M88rUlly1vha_fZ9TuEQ/viewform?usp=sf_link
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