
ОЦІНКА ЕФ ЕК

0600000 Відділ

ТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2023 рік

освіти Краснокутської селищної ради Богодухівського району' Харківської області

3 .

(КПКВК ДБ(МБ))

0611160

(КПКВК ДБ(МБ)) І (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

0610000 Вііщіл бсвіти Краснокутської селищної ради Боїгодухівського району Харківської

0990

(найменування відповідального] виконавця)

Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку 
педагогічних працівників

4. Ме

Забез

5. Оц 
5.1 В

(КПКВК ДБ(МБ))

та бюджетної програми:

печення сприяння професійного ро.

інка ефективності бюджетної прогре 
дконання бюджетної програми за н|а

(К<3

шит

ІМИ

пряь

ЕЖВК) (найменуванні!

Есу педагогічних працівників, іх психологічі 

а критеріями:
іами використання бюджетних коштів:

бюджетної програми)

ої підтримки та консультування

гривень

№
з/п "Іоказники

11л н з ураху ванням змін Виконано Відхилення

загіт
ос

ьний
нд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усьог загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього

1. В и д а т кЦ  надані кр е д и ти ) 1 і 5 890,( 0 71 000,00 І 1 186 890,00 1 102 819,22 71 150,00 1 173 969,22 -13 070,78 150,00 -12 920,78

1

Ст ворення належ них ум ов для  
діяльност і прац івників  т а  
ф ункц іонування цент ру п р о ф е с ій н а  
розвит ку педагогічних працівників

О 1 1 5 890,( 0 71 000,00 І 186 890,00 1 102 819,22 71 150,00 1 173 69,22 -13 070,78 150,00 -12 920,78

По загальном у ф онду виникла  економ ія  використання ко 
заправку картриджів. По спец іальном у ф о нду виникло  п з  
засоби).

ЯТІВ п 
ревик

з оплаті послуг (кр ім  комунальних) не  повн істю  виксіриста 
знання за рахунок надходження бл агод ійно ї д опом оги в ід  ш

іі кош ти на рем онт комп’ю терної техн 
габу з надання гум ан ітарної допом ог

іки та  і 
(миючі

5.2 Виконання бюджетної програми за докереї ами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п

Іоказники Плг н з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залиш ок на  початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних нгадходжень 0.00
і

0,00 0,00

1.2 інш их надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Н адходження 71 350,00 71 150,00 -200,00

відхилення виникло за рахунок придбання ком п ’ю терної за м енш ою  ціною

2.1 власні надходження 3:50,00

2.2 надходження позик

2.3 повернення кредитів

2.4  інш і надходження

в ідхилення виникло за рахунок придбання ком п ’ю терної за м енш ою  ціною

3. Залиш ок на кінець року

3.1 власних надходжень

3.2 інш их надходжень

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№:

з /п
П о к а з н и к и

Заггве р д ж е і| э  п а с п о р т о м  б ю д ж е т н о ї  

п р о г р а м и
В и к о н а н о В і д х и л е н н я

з а г а л

і Ф °

н ий  

Д !

с п е ц іа л ь н и й

ф о н д
р аз о м

з а г а л ь н и й

ф о н д

с п ец іал ь н и й

ф о н д р|
ІЗОМ

з а г а л ь н и й

ф о н д

сп е ц іа л ь н и й

ф о н д
р аз о м

С творення належних ум ов для д іяльност і пр а ц івн и к ів  та  с| ункціо нування центру проф ес ійного  розвитку педагогічних гірацівн иків

3 атрат

і  клькість закладів 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 і 00 0,00 0,00 0,00

розб іж ність м іж  затвердж еними та  д осягнутим и результат 1ВНИМІ' показйикам и відсутня.

в
2  с

сього середньор ічне  число 
тавок(ш татних одиниць)

5,25 0,00 5,25 5,25 0,00 25 0,00 0,00 0,00

розбіжніс ть  м іж  затвердж еними т а  досягнутим и результат ІВНИМк показникам и відсутня.

3 | педагогічного персоналу 0,00 0,00 0.00 0,00 о,оо| ( ,00 0,00 0,00 0,00

розб іж ність м іж  затвердж еними та  досягнутим и результат 1ВНИМІ показйикам и відсутня.

4
дм інперсоналу, за  ум овам и оплати 
раці в іднесених д о  педагогічних 
рац івників

4,00 0,00 1 4.00 4.00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00

розбіжніс гь м іж  затвердж еними та досягнутим и результат ІВНИМЬ показйикам и в ідсутня.

І



5 | спец іал істів 1.00 0,00 1,00 ,о о [ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
розбіжність, м іж  затвердж еними та  досягнутим і резул ьтативними показникам и відсутня.

6 роб ітників 0.25 0,00 0,25 ,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00
розбіжн сть м іж  затвердж еними та  дося гнутим і ре зул штативними показникам и відсутня.

П ро д укту

7
кількість проведених нарад, 
ф орум ів.конф еренц ій

сем інар ів,
<3,(0 0,00 53,00 53.00 0,00 53,00 0,00 0,00 0,00

розбіжн сть м іж  затвердж еними та  д ося гнутим і резул штативними показникам и відсутня.

8
кількість педагогічних прац івників , якиї 
надана консультац ія та  психологічна  
п ідтримка

425,(0 0,00 425,00 .425,00 0,00 425,00 0,00 0,00 0,00

розбіжн сть м іж  затвердж еними та  дося гнутим і резул штативними показникам и відсутня.

Е ф е кти в н о ст і

9
середні витрати на утрим ання 1 ш тати 
одиниці

зі
212 550,48 13 523,81 226 074,29 210 060,80 13 552,38 223 613,18 •2 89,68 28,57 -2 461,11

розб іж н ість м іж  затвердж еними та  досягнутим і' резул штативними показникам и виникла за рахунок економ ії кош тів  та  надходж ення бл агод ійно ї допом оги

10
1 кількість проведених нарад, сем інар ів, 
|ф орум ів ,конф еренц ій  на 1 прац івника і о,со 0,00 10,00 Н ,ос 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00

розб іж н ість м іж  затвердж еними та  досягнутим і- резул штативними показникам и відсутня.

11
середні витрати на  1 педагогічного  
працівника, яким  надана консультац ія  
психологічна п ідтримка

га 2 625.62 167,06 792,68 2 59‘ ,87 167,41 2 762,28 30,75 0,35 -30,40

розб іж н ість м іж  затвердж еними та досягнутим і. резул -.тативними показникам и виникла за рахунок економ ії кош тів  та  надходж ення благод ійно ї допом оги

Я ко с т і

12
в ідсоток забезпечення проф ес ійного  
розвитку педагогічних прац івників 100,00 0,00 100,00 10( ,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

розб іж н ість між затвердж еними та  досягнутим і- резул ьтативними показникам и відсутня.

5.4 Виконання показників б ю д ж е т ної п рограми порівняно із показниками і  1  попередньої'о року: гривень

з/п
Показники

Попередній рік Звітниі рік Відхилення виконання (у відсоткам0

3 ігальни
фонд

й спеціальний
фонд разом

загальни
фонд

спеціал
фон

зНИЙ
И

разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

В и д а т іш (на д а н і кредити ]! 1 136 132,82 0,00 1 136 132,82 1102 8 Ш 2 71 150,00 1 173 969,22 97,07 0,00 103,33

1

С т ворення належ них ум ов  для  
д іяльност і прац івників  т а  
ф ункц іонування  цент ру п роф есійного  
розвит ку педагогічних прац івників

1 136 132,82 0,00 1 136 132,82 1 102 81е,22 71 150,00 1 173 969,22 97,07 0,00 103,33

Касові видатки проведено в ідпов ідн до  зареєс ггроваї іих ф інансових зобов ’язань

Затрат

і кільк ість заклад ів 1,0) 0,00 1,00 .00 0,00 1,00 00,00 0,00 100,00

розб іж н ість в ідсутня

2
всього середньор ічне  число 
ставок(ш татних одиниць) 5,25 0,00 5,25 ,25 0,00 5,25 00,00 0,00 100,00

розб іж н ість в ідсутня

3 педагогічного персоналу 0,0) 0,00 0,00 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

відсутній  показник

4
адм інперсоналу, за  ум овами оплати 
праці в іднесених д о  педагогічних 
працівників

4,00 0,00 4,00 ,00 0,00 4,00 00,00 0,00 100,00

розб іж ність в ідсутня

5 спец іал іст ів 1,00 0,00 1,00 ,00 0,00 1,00 00,00 0,00 100,00

розб іж ність в ідсутня

6 | роб ітників 0,2:5 0,00 0,25 ,25 0,00 0,25 00,00 0,00 100,00

розб іж н ість  в ідсутня

П р о д у кту

7
кількість проведених нарад, 
ф орум ів, конф еренцій

сем інар ів,
7,00 0,00 37,00 5 .по 0,00 53,00 43,24 0,00 143,24

зб ільш илась кі іь к іс ть  проведених сем інар ів ,на >ад

8
кількість педагогічних прац івників  
надана консультац ія та  психологі 
п ідтрим ка

якил. 
н на ),00 0,00 0,00 42 ,00 0,00 425,00 0,00 0,00 0,00

в ідсутн ій  показник в попередньом у році

Е ф е кти в н о ст і

9
середи
одиниь

і витрати на утрим ання 1 ш тати
і

>ї 216 406,25 0,00 21 406,25 210 06 ,80 13 552,38 223 613,18 97,07 0,00 103,33

по загальном у ф онду за рахунок зм енш ення ву грат, :> спецф онду відсутн і витрати в попередньом у році

10
кількість проведених нарад, сем інар ів, 
ф орум ів,конф еренц ій  на 1 прац івника 7,00 0,00 7,00 1

1
0,00 10,00 142,86 0,00 142,86

зб ільш илась кількість проведених сем інар ів ,на >ад



11
середні витрати на 1 педагогічного  
працівника, яким  надана консультац ія  та  
психологічна п ідтрим ка

0, >0 0,00 0,00 2 594,87 167,41 2 762,28 0,00 0,00 0,00

відсутн ій  показник в пог ередньом у році

Якості

12 в ідсоток забезпечення проф ес ійного  
р с ш и тку  педагогічних прац івників

100, 0 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

розб іж ність відсутня

5. 5 В и к о н а н н я  ін в е с т и ц ій н и х  (п р о е к т ів ) трог >ам: гривень
№
з/п

Показники Загальний обсяг 
фінансування 

проеюу 
(програми), 

всього

План на звітний 
період 3 

урахуванням

Е
зв

икона до за 
тмкй період

Відхилення Виконано всього Залишок 
фінансування їй  

майбутні 
періоди

1 І 3 4 5 6 =  5 -4 7 8 =  3 - 7

! Н адходж ення всього X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження бю джету розвитку X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження іг 
розвитку)

загального  ф онду бю дж ету д о :пец іа ; ьного ф онду(бюджету
X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення де бю джету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

і В идатки  бю дж ету розвитку всього: X X X

5.6 Наявність фінансових, порушень 

фінансових порушень не виявлено

зар їзультатами контрольних заходів:

5.7 Стан: фінансової дисципліни: 

кредито рська та дебіторська заборпзванїсть ю запл анованих видатках відсутня

6. Узагальнений висновок щодо: 
актуальності бюджетної програми

в повному обсязі забезпечується сприяв 
консультування

ня п юфесійного розвитку педагогічних працівн «СІВ іх психологічної підтримки та

ефективності бюджетної програми 

Середня ефективність програми

корисності бюджетної програм 

є забезпечення сприяння професійного розвитку педагогічних працівників, іх психолог]чнеї підтримки та консультування

довгострокових наслідків бюджетної пр
фінансування у наступних роках бюдже- 
працівників" надасть змогу забезпечити 
підтримки та консультування

оград
гної
спри

ІИ
ірограми "Забезпечення діяльності центрів 
яння професійного розвитку педагогічних п

про фесійного розвитку педагогічних 
рацівників, іх психологічної

Заступник: головного бухгалтера
/

т 4л Інна БЕЗВЕРХА
(г^Д пис)


