
ВІДОКРЕМЛЕННЯ СТАРШОЇ ШКОЛИ:  
переваги для учнів, вчителів та громади 



ЯКІСТЬ ОСВІТИ 

НАВАНТАЖЕННЯ 

СЕРЕДОВИЩЕ 

РЕЗУЛЬТАТИ 

ПРОФІЛЬНІСТЬ 

ВИБІР 

УЧНІ / УЧЕНИЦІ 



ЛІЦЕЙ ІМЕНІ Т. ГОРОДЕЦЬКОГО ШЕПТИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  



ПОВНА СТАВКА 

СПЕЦІАЛІЗАЦІЯ 

МОТИВАЦІЯ 

АДМІНІСТРУВАННЯ 

УМОВИ ПРАЦІ 

СТАБІЛЬНІСТЬ 

ПЕДАГОГИ 



ЛІЦЕЙ ІМЕНІ Т. ГОРОДЕЦЬКОГО ШЕПТИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  



КІЛЬКІСТЬ СТАВОК ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ У ЛІЦЕЇ,  
ЗАЛЕЖНО ВІД КІЛЬКОСТІ УЧНІВ ТА КІЛЬКОСТІ КЛАСІВ 

Показники 24 учні / 1 клас  24 учні/4 класи 

10 клас 

Вибіркові курси, які фінансуються з бюджету 140 140*3 = 420 
Обовʼязкові освітні компоненти за профілем  280 280 
Базові освітні компоненти 840 840 
Поділ на підгрупи (Наказ МОН № 128 від 20.02.2002 (із змінами)) -  245 

Кількість годин для 10 класу/паралелі 1260 1785 / 7140 

11 клас 

Вибіркові курси, які фінансуються з бюджету 315 315*3=945 
Обовʼязкові освітні компоненти за профілем  315 315 
Базові освітні компоненти 630 630 
Поділ на підгрупи (Наказ МОН № 128 від 20.02.2002 (із змінами)) -  280 

Кількість годин для 11 класу/паралелі 1260 1890 / 7560 

12 клас 

Вибіркові курси, які фінансуються з бюджету 420 420*3=1260 
Обовʼязкові освітні компоненти за профілем  420 420 
Базові освітні компоненти 420 420 
Поділ на підгрупи (Наказ МОН № 128 від 20.02.2002 (із змінами)) -  210 

Кількість годин для 12 класу/паралелі 1260 2310/9240 
Загальна кількість годин 3780 23940 

Кількість ставок 6 38 



ОПТИМАЛЬНА 
МЕРЕЖА 

ЗМЕНШЕННЯ 
ВИТРАТ 

СПІВРОБІТНИЦТВО 

ЛЮДСЬКИЙ 
КАПІТАЛ 

ПРОФОРІЄНТАЦІЯ 

КАДРОВИЙ 
ПОТЕНЦІАЛ 

ГРОМАДА 


