Загальні збори трудового колективу,

ради та громадськості закладу дошкільної освіти 

30.06.2025
ЗВІТ

Директора Козіївського закладу дошкільної освіти  (ясла – садок) Краснокутської селищної ради Богодухівського району  Харківської області
про діяльність за 2024/2025 навчальний рік.
Закінчився  ще один тяжкий як для нас так і для усієї країни навчальний рік , підводимо підсумки роботи колективу закладу дошкільної освіти. Керуючись Положенням про порядок звітування керівника  ЗДО перед трудовим колективом, представниками громадського самоврядування закладу дошкільної освіти, пропоную вам оцінити мою діяльність як директора на посаді протягом 2024/2025 навчального року.

Головними завданнями мого звіту, як засобу інформування громадськості є:

· забезпечення прозорості, відкритості і демократичності управління навчальним закладом;

· стимулювання впливу громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

Головна мета діяльності ЗДО : забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового й духовного розвитку.
      Заклад дошкільної освіти розрахований на 90 місць. 
Працюючих 3 групи, з них:

 - раннього віку – 1;

- дошкільного віку – 2.

Всього дітей у ЗДО -66.
Виховання і навчання дітей здійснюється в україномовному режимі.


У  ЗДО працює 18 працівників.
Загальна кількість педагогічних працівників – 9, з них: 

- директор-1;
- музичний керівник -1;

- інструктор з фізичної культури – 1;
- керівник гуртка -1;
    - вихователі – 4;
    - асистент вихователя-1

  
Освітня робота з дітьми здійснювалася протягом року відповідно до річного плану роботи. У зв’язку з введенням воєнного стану в Україні освітній процес вівся в дистанційному режимі.
З метою реалізації головних завдань адміністрацією закладу дошкільної освіти був переглянутий, на основі діагностики самооцінки педагогів та оцінки адміністрації, рівень професійної майстерності педагогів і сплановані різні форми методичної роботи з кадрами, які забезпечили необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні мети. Так, у 2024/2025 педагоги проходили курси підвищення кваліфікації , як на платформі КВНЗ ХАНО,ІППО, так і на платформах Prometheus , EdEra, Всеосвіта.
	№
	Власне ім”я та прізвище педагога
	посада
	Кількість годин курсової перепідготовки
	

	1
	Наталія РУДЬ
	Директор/
вихователь
	84
	

	
	
	
	
	

	2
	Олена БУРЯКО
	вихователь
	60 г
	

	3
	Валентина ЗІНЕНКО
	вихователь
	60г
	

	4
	Лілія НЄМИКІНА
	вихователь
	63г.
	

	5
	Євгенія ЛУЧАНІНОВА
	вихователь
	90 г
	

	6
	Ірина ДРОЗД
	музкерівник
	31
	

	7
	Олена ЛИСЕНКО
	Асист.вих-ля
	 60г.
	

	8
	Ольга ТЕМНОХУД
	Інструктор з ф-ри
	66г
	

	9
	Валентина МАКАРЧУК
	Керівник гуртка
	90г
	


3 педагога брали участь у очних тренінгах від ЮНІСЕФ в містах Києві та Полтаві, за програмою підвищення кваліфікації “Психологічний су3провід та підтримка учасників освітнього процесу в умовах кризи в Україні”.
Атестація педагогічних працівників у 2025 проводиться відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого МОН України від 06.10.2010 р. № 930 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1473 від 20.12.2011.  У 2025 році атестацію пройшло два педагога – 1 чергову та 1позачергово, обом педагогам було  присвоєно: 1вищу кваліфікаційну категорію , що змінило якісний склад педагогічого колективу ЗДО
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Методична робота у закладі дошкільної освіти відповідає структурі методичної роботи і вимогам МОН України про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами.

В 2024/2025 навчальному році колектив закладу дошкільної освіти, керуючись Законом України «Про освіту», Законом «Про дошкільний навчальний заклад», Статутом дошкільного навчального закладу, Базовим компонентом дошкільної освіти (нова редакція 2021 року), організація освітнього процесу в ЗДО у 2024/2025 здійснювалась відповідно до власної концепції «Розвиток комунікативно – мовленнєвої культури дошкільників засобами виконання вимог БКДО» за гуманітарним та фізкультурно-оздоровчим пріоритетними напрямами та була спрямована на реалізацію таких завдань:

1.Організація та підтримка безпечного освітнього простору та забезпечення психологічної  підтримки учасників освітнього процесу.

2. Організація освітнього процесу у різних форматах і подолання освітніх втрат.

3. Оптимізація роботи по створенню й підтримці сучасного інклюзивного освітнього простору, сприятливого для гармонійного розвитку особистості дошкільника та реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини.

4.Продовжувати формувати в дітей національно-патріотичну свідомість через ознайомлення з фолькльорними скарбами українського народу,як засобом розвитку мовленнявої компетенції, громадянських якостей та морально-етичних цінностей особистості.

5. STREAM – освіта , як засіб формування культури  інженерного мислення в дошкільників .

6.Професійне зростання сучасного педагога ЗДО в умовах військового стану: інновації в дистанційній ,корекційній та фізкультурно-оздоровчій роботі педагога.

Програмно-методичне забезпечення освітнього процесу було забезпечено переліком навчальних видань, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в дошкільних навчальних закладах у 2024/2025 навчальному році.

Зміст дошкільної освіти в межах Базового компоненту визначався:
Комплексні освітні програми:

-«Дитина» освітня програма для дітей від 2 до 7років (нова редакція 2020 року);
Парціальні освітні програми:

· «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку» (Пр № 2 від 11.04.2024 )

· STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт: альтернативна програма формування культури інженерного мислення в дітей передшкільного віку(лист від 14 липня 2020 року № 22.1/12-Г-274)

· Парціальна програма “Україна – моя Батьківщина” (Пр № 3 від 21.06.2022)
· «Україна єдина:цінуємо і творимо», парціальна програма з формування соціально-громадянської компетентності дітей старшого дошкільного віку(пр.№ 7 від 20.12.2023 ,№1.0058-2023)

· «Дбаємо про емоції-мову серця» ,парціальна програма для дітей старшого дошкільного віку(пр.№2 від 11.04.2024,№1.0005-2024)

Осередком здійснення освітнього процесу та роботи з педагогічними кадрами в закладі дошкільної освіти є методичний кабінет, функціонування якого відповідає вимогам наказу Міністерства освіти і  науки України від 16.04.2018 № 372 «Про затвердження Примірного положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти». Складовою діяльності методичного кабінету є методичний куточок, де розміщується інформація про річні завдання; інформація про семінари – практикуми, плани роботи творчої групи; план роботи закладу на поточний місяць; атестаційний куточок.

Організація методичної роботи з педагогічними кадрами носить діагностично – прогностичний характер, базується на аналізі роботи при проведенні освітнього процесу. Діагностування педагогів проводиться систематично за допомогою анкет, діагностичних карт, картосхем морально-педагогічного клімату в колективі.

Впродовж навчального року методичною службою закладу проводились відповідні методичні форми роботи з педагогічним колективом з метою підвищення професійної компетентності, набуття практичного досвіду роботи з дітьми спрямованих на  вирішення основних річних завдань. 


Річним планом на 2024/2025 н.р. було заплановано та проведено:

· чотири засідання педагогічної ради, під час яких висвітлено вагомі здобутки педагогічного колективу, реалізація річних завдань, аналіз діяльності закладу за поточний навчальний рік.

Стала доброю традицією важлива форма  підвищення рівня педагогічної майстерності педагогів:  участь в проектах, у всеукраїнських та обласних конкурсах для дошкільнят та педагогів. 
   В цьому навчальному році нам вдалося провести моніторинг формування основних життєвих компетентностей дітей,з метою узагальнення набутих знань, педагогами закладу в листопаді місяці було розроблено онлайн анкету для батьків, з метою надання об'єктивної оцінки сформованих компетентностей дітей. 
	компетентності 
	Молодший дошк.вік(8)
	Середній дошк.вік(15 д)
	Старший дошк.вік(29)

	
	І пів.
	ІІ пів.
	І пів.
	ІІ пів.
	І пів.
	ІІ пів.

	
	Н
	С
	Д
	В
	Н
	С
	Д
	В
	Н
	С
	Д
	В
	Н
	С
	Д
	В
	Н
	С
	Д
	В
	Н
	С
	Д
	В

	Соціально-громадянська
	0
	5
	3
	0
	0
	4
	4
	0
	3
	8
	4
	0
	2
	7
	6
	0
	3
	10
	15
	1
	0
	3
	18
	8

	Предметно-практична.технологічна
	1
	4
	3
	0
	0
	3
	5
	0
	 1
	12
	2
	0
	0
	12
	1
	2
	0
	10
	14
	5
	0
	6
	13
	10

	особистісна
	2
	3
	3
	0
	0
	4
	4
	0
	2
	8
	5
	0
	1
	5
	9
	0
	0
	2
	19
	8
	0
	4
	15
	10

	природничо-екологічна з навичками, орієнтованими на сталий розвиток
	2
	5
	1
	0
	2
	3
	3
	0
	1
	9
	5
	0
	0
	10
	5
	0
	1
	12
	13
	3
	0
	5
	14
	10

	ігрова
	3
	3
	2
	0
	1
	3
	4
	0
	2
	8
	5
	0
	0
	7
	8
	4
	0
	3
	13
	13
	0
	0
	11
	18

	сенсорно-пізнавальна, логіко-математична, дослідницька
	0
	6
	2
	0
	0
	4
	4
	0
	2
	9
	4
	0
	2
	7
	6
	0
	0
	3
	15
	11
	0
	0
	15
	14

	Здоро”язбережувальна та рухова  
	1
	4
	3
	0
	0
	4
	4
	0
	3
	6
	5
	1
	2
	5
	7
	1
	0
	3
	19
	7
	0
	2
	18
	9

	мовленнєва та комунікативна
	4
	2
	2
	0
	2
	3
	3
	0
	4
	6
	5
	0
	2
	6
	7
	0
	6
	11
	10
	2
	2
	4
	17
	6

	Мистецько-творча
	0
	2
	5
	1
	0
	1
	4
	3
	0
	10
	5
	0
	0
	7
	8
	0
	2
	13
	13
	1
	0
	6
	18
	5

	художньо-мовленнєва
	3
	4
	1
	0
	2
	4
	2
	0
	3
	8
	6
	0
	2
	7
	6
	0
	3
	17
	7
	2
	2
	15
	10
	4

	
	
	
	


В порівнянні з минулорічним моніторингом за  можна зазначити,що  більш відповідально до освіти вихованців відносяться батьки дітей старшої групи - показники більш високі.  Є хороший відсоток вихованці з високим рівнем знань.
Кращий рівень знань у дітей, що відвідують очні зустрічі .

Невід'ємним складником створення інноваційного простору є застосування цифрових інтерактивних технологій. Інтерактивні методи навчання відіграють позитивну роль під час засвоєння дітьми навчальної інформації..

Основною формою навчальної діяльності дітей дошкільного віку у нашому закладі в даний час є дистанційна освіта  в синхронному та асенхронному режимі.  З 01.09. 2024 по 31.01.2025 року(друга хвиля) ,з 01.02.2025 по теперішній час-третя хвиля, діти дошкільних груп  відвідують  очні зустрічіна базі Козіївського ЗДО у рамках проєкту ЮНІСЕФ «Покращення доступу до послуг дошкільної освіти в умовах надзвичайних ситуацій та раннього відновлення в Україні», який реалізується ВГО «Асоціація працівників дошкільної освіти». В даному проєкті працює 3 вихователі та 36 вихованців.зустрічі проводяться 4 рази на тиждень по 3 години.
 Вихователі  вважають, що діяльність  педагога в сучасних умовах у першу чергу має бути спрямована на налагодження комунікації з вихованцями та їхніми батьками. Серед ресурсів, що використовуються для здійснення комунікації з вихованцями та їхніми батьками, перевага надається месенджеру Viber, спілкуванню в телефонному режимі та сайту закладу освіти.Серед форм онлайн-комунікації, що використовуються в ЗДО, переважає консультування. Разом із тим менша увага приділяється відеоконференціям, анкетуванню.Педагоги успішно  почати використовувати технології штучного інтелекту “Падлет дошка”,”Класрум”…
У межах підтримки сім’ям, які виховують дітей раннього та дошкільного віку, вихователі надають перевагу добору форм і методів взаємодії між учасниками освітнього процесу відповідно до конкретної ситуації 
З вересня 2024 року було вирішено організувати роботу в синхронному- на платформах  Google Meet  , окремі вихователі розпочали працювати на  платформі Google Classroom; в асенхронному режимі (вайбер, сайт ЗДО, ютуб, фейсбук) . За 3.5 роки не змінилось відношення батьків до роботи в синхронному режимі( на заняття виходить дуже мала кількість дітей). Батьки аргументують це тим, що їм не зручно працювати в синхронниму режимі( батьки працюють- старше покоління не володіє гаджитами, батьки- вчителі, в І пол.дня –вчаться школярі) було прохання надсилати записи занять.Тож наші педагоги викладають записи своїх занять на ютуб каналі ЗДО
Гурткова робота проводилась 3 рази  на тиждень в синхронному режимі на платформі Google Meet (3 підгрупи по 10-13 дітей).

Потребує більшої уваги використання сервісів для організації відеоконференцій (Google Meet, Zoom), зворотного зв’язку(Google Forms).

  Найбільш дієвим напрямом своєї діяльності в сучасних умовах вихователі  визначили залучення дітей до самостійного виготовлення поробок, малюнків, будь-яких проєктів(що можна надіслати, як виконане завдання), для роботи з дітьми та їхніми батьками використовують матеріали дитячого онлайн-садку НУМО з відеозаняттями для дітей віком від 3 до 6 років.

       В умовах війни педагогічні працівники ЗДО  намагаються повноцінно надавати  освітні, інформаційні, консультаційні послуги сім’ям, які виховують дітей раннього та дошкільного віку. Для цього надається перевага  системам комунікації з дітьми( через батьків та інших членів сім”ї),  що дають змогу встановити швидкий обмін інформацією, мобільність зворотного зв’язку.
Впродовж 2024/2025 н.р.  педагоги продовжували  розробляли серію дистанційні заняття, які віднедавна стали обов'язковим складником впровадження освітньої діяльності. Батьки та вихованці мають можливість переглянути відео розробки занять та активно долучитись до освітнього процесу. Банк відео занять продовжує поповнюватись авторськими розробками  педагогів, які є актуальними в реаліях сьогодення , доступ до занять є в ютубі та на сайті ЗДО.
Протягом навчального
року працювала   творча група з самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямами: «Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду» та  «Управлінські процеси закладу дошкільної освіти»
Однією з масових форм методичної роботи в закладі дошкільної освіти є організація онлайн-виставок, як епізодичних так і постійно діючих. Це виставки дитячої творчості, спільних робіт дітей з батьками, спеціальні виставки за тематикою педагогічних рад.
  Провідними темами над якими працював педагогічний колектив   в цьому навчальному році є дві теми:
· Продовжувалась робота в межах  проєкту  “Генетичний код нашого села”- «Інтеграційний підхід до формування національно-патріотичної свідомості через ознайомлення з фолькльором нашої місцевості»;
    Співдружність ЗДО з сім’єю, опора на родинні традиції , участь у житті (воєнному житті на сьогоднішній день),набуває сьогодні нового педагогічного змісту та особливої актуальності. Взаємодія закладу освіти,  сім’ї та громадськості — один з головних принципів організації роботи у нашому ЗДО, і є важливим чинником у створенні сприятливих умов для гармонійного розвитку особистості  дошкільника, його самовизначення, самореалізації-вихованні маленького патріота своєї держави.

 Співпраця вихователів та батьків — це могутня сила виховання.

    Поряд із традиційними прийомами ознайомлення дітей із сім’єю, традиціями, залучаємо їх до складання разом з батьками родовідного дерева, розглядання сімейних фотографій, ознайомлення з родинними реліквіями, ефективними є читання з дітьми художніх творів про сім’ю, родину та стосунки в ній.В цьому році наші вихованці разом з батьками вивчали та записували фолькльорні вподобання їхніх бабусь-прабабусь, проводили проектну діяльність: робили записи спогадів про виконання пісень та відеозаписи виконання пісень .

  До державних символів належить герб, прапор, гімн. Стало доброю традицією нагадувати батькам: вивішувати блакитно-жовте знамено з нагоди Дня Прапора на будинках  та робити фото дітей на фоні прапора.

   Дуже гарно зарекомендували себе виставки-конкурси малюнків та робіт дітей і батьків. Це і конкурси малюнків «Моя сім'я», «Портрет мами», «Мій тато захисник», і розроблено серію   відеоробіт: «Улюблені страви моєї сім’ї», «Наша родина», «Бабусі- майстрині».Брали участь у конкурсах,флешмобах та проектах, які націлені на ознайомлення та збереження культури та традицій нашого народу ,рідного краю.

Наші вихованці в черговий раз  брали участь в обласному флешмобу "Вишиванка-генетичний код нації”.

-   STREAM – освіта , як засіб формування культури  інженерного мислення в дошкільників».     
     SТRЕАМ-освіта – новий інтеграційний підхід до розвитку, виховання й навчання дітей. Цей напрям освіти інтегрує в собі завдання з формування в дітей загальних наукових уявлень про світ; ознайомлення їх з інформаційно-комунікаційними технологіями; розвиток уміння експериментувати, конструювати; навчання дітей основ опрацювання змісту тексту, грамоти, математики, а також різних видів мистецтва.

   Вивчення інжинірингу – це не просто навчання, це можливість для дитини створювати власні механізми та розуміти, як працюють сучасні технології. Інжинірінг відкриває дітям доступ до світу інструментів, електроніки та творчості, надаючи їм змогу самостійно будувати проєкти від початку до кінця..

   Інженерне мислення - це мислення, спрямоване на розроблення, створення та використання технічних інновацій для досягнення найбільш економічних.
Інженерінг передбачає використання інтегрованого підходу до навчання, що поєднує науку, технології, інженерію, мистецтво та математику. Він спрямований на розвиток у дітей критичного мислення, творчих здібностей, інженерного підходу та вміння застосовувати знання на практиці. Вихователями дошкільних груп проводились різні види діяльності застосовуючи елементи інженерінгу. Це такі заняття в різновіковій інклюзивній групі (вихователь Валентина ЗІНЕНКО) -інтегроване заняття                       за  STREAM - освітою (пріоритетний напрямок - інжиніринг) « Чисте подвір”я, чиста країна ,чиста планета»; вихователь інклюзивної старшої групи представив цікаве заняття з використанням інженерінгу  «Будуємо тепличку на вікні», де були представлені різні підходи до виготовлення міні-тепличок для майбутньої дослідницької роботи по вирощуванню розсади квітів на підвіконні.
    Практично всі напрацювання педагогів висвітлювалися  на сайті ЗДО та в соціальній мережі Фейсбук..

        Працівники  ЗДО брали участь в різних конкурсан та проектах

	№
	Захід
	учасники
	Період проведення

	1
	Участь у гуртовому заході в музеї народної архітектури України в Пирогові CozyWeek
	Працівники ЗДО та батьки
	Серпень 2024

	2
	І премія у Всеукраїнському багатожанровому конкурсі для освітян «Освітлювач сердеці»
	Лілія НЄМИКІНА
	31.01.2025

	3
	Золота відзнака «Заклад партнер» за участь у різноманітних проектах «Спорт заради розвитку» в Україні
	Дошкільні групи

(Темнохуд О.)
	31.01.2025

	4
	Учасники ІУ Міжнародного заняття доброти «Щаслива лапа»
	Старша та різновікова групи(Винник В,ЛучаніноваЄ.)
	Березень 2025

	5
	Всеукраїнський проєкт "Підводні пригоди" від вільного креативного простору "Майстерня казок Олександра Зімби" 
	Анна АДАМЕНКО

Аліса НІКОЛАЄНКО

Аліса ЯЦЕНКО

Дмитро ГЕРУНОВ

Марк КОЛОМІЄЦЬ
	Квітень 2025

	6
	Участь у Флешмобі “White card” до Міжнародного дня спорту на благо розвитку та миру і Всесвітнього дня здоров”я в рамках проєкту “Цікава Фізкультура-2.0.Перезавантаження"

-Так Миру! -Yes to peace! Ні війні! No war!
	Дошкільні групи

(Темнохуд О.)
	06.04.2025

	7
	Участь у ХІУ всеукраїнському конкурсі малюнка “Охорона праці очима дітей -2025” з нагоди Всесвітнього Дня охорони праці
	Марк КРИВОРУЧКО, Олександр ТРИЗНА, Володимир КРАВЧЕНКО

 Аліса ЯЦЕНКО
(Буряко О)
	

	8
	За підтримки ЮНІСЕФ ВГО “Асоціація працівників дошкільної освіти” участь у  проєкті ”Покращення доступу до послуг дошкільної освіти в умовах надзвичайної ситуації та раннього відновлення в Україні” -очні зустрічі
	Дошкільні (Буряко О.,Зіненко В.,Лучанінова Є.,Винник В.)
	З 01.09.2024 по теперішній час


В цьому році педагогічний колектив працював плідно та завзято,за що отримували відповідні гранти та печесні грамоти.
Також велика увага приділялась інклюзивній освіті
   У закладі дошкільно освіти  функціонує  2 інклюзивні групи,які відвідує 9 дітей з ООП.

Освітній процес закладу дошкільної освіти реалізується відповідно до Законів України «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Листа Міністерства освіти і науки України від 25.06.2020 №1-9/348 «Щодо створення інклюзивного освітнього середовища в закладах дошкільної освіти».
Крім 5 вихователів, до роботи з дітьми з ООП були залучені музпрацівник,фізінструктор,асистент вихователя,с/м старша та батьки, за ЦПУ працювали 2 вчителя-логопеди(Лариса Маркова та Оксана Шмельова) і 2 практичних психолога (Валерія Винник та Олена Лисенко). По мірі надходжень Висновків та заяв від батьків,створювались Команди психолого-педагогічного супроводу для кожної дитини з ООП,розроблялась ІПР.За 2024/2025 н.р. проводилось по 5  засідань кожної КППС ,на яких підбивали підсумки результативності проведення корегуючих та розвиткових занять,надавались рекомендації батькам.

​
Фізкультурно-оздоровча робота з дітьми у закладі дошкільної освіти  велася також в дистанційному форматі: 1 заняття на тиждень проводилось синхронно,1-2 –асинхронно: надсилались посилання на руханки та танцювальні вправи,батькам надавались консультації ,щодо рухового режиму дошкільників, що в жодному разі не замінить повноцінних занять.
Активізувалась фізкультурно-оздоровча робота з приходом до нашого колективу інструктора з фізкультури Ольги Темнохуд,яка за незначний проміжок часу (з 01.01.2024) взяла участь  3 рази у  проєкті “Цікава Фізкультура-2.0.Перезавантаження"- отримала відзнаки ,сертифікати,подяки та Почесні грамоти .
Активно долучається до роботи в онлайн режимі і новий музкерівник Ірина Дрозд, яка створює цікаві відеоролики до різних подій і свят та розміщує їх на сторінці ЗДО в фейсбуці.

Відповідно до Закону України «Про охорону праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці в закладах освіти» адміністрація спільно з профспілковим комітетом працюють над впровадженням державної політики в галузі охорони праці. 
У закладі в наявності вся нормативна база з питань охорони праці та пожежної безпеки. Необхідна ділова документація ведеться відповідно до вимог «Положення про навчання та інструктаж з охорони праці», все обладнання справне, знаходиться в задовільному стані.

У ЗДО сплановані та проводяться заходи з питань охорони життя і здоров’я  дітей та запобігання усім видам дитячого травматизму. Матеріали заходів: бесіди, сценарії ігор, конкурсів, питання вікторин, малюнки тощо – зберігаються у вихователів . В методичному кабінеті підібраний матеріал для роботи з дітьми, батьками, педагогами. 
В березні 2024 року були переглянуті та затвердженні всі інструкції з охорони праці,пожежної та тихногенної безпек,вступний інструктаж. Навчання з ОП  пройшли 6 працівників(кухарі,маниніст з прання,оператори котельні)
Питання охорони життя та здоров’я дітей та запобігання усім видам дитячого травматизму систематично заслуховуються на педагогічних заходах, нарадах колективу, групових батьківських зборах, проводиться індивідуальний інструктаж батьків, бесіди, консультації, оформлені інформаційні матеріали в батьківських куточках. Директором  були видані усі відповідні накази, з якими ознайомлені всі працівники ЗДО під підпис.

Вихователі активно залучають до профілактичної роботи з питань  охорони життя та здоров’я дітей і запобігання усім видам дитячого травматизму батьків. Відповідні матеріали надсилаються по батьківських онлайн-групах та є на сайті ЗДО.
Аналіз роботи з даного питання свідчить про те, що ЗДО має достатнє інформаційно - нормативне забезпечення та забезпечені методичною і художньою літературою, дидактичними посібниками, наочними матеріалами
Нещасний випадок  вдома з дітьми  зафіксовано 1, з працівниками ЗДО-1,про що складені відповідні документи, прикро, що обидва випадки стосувались укусів чужими собаками.
На сайті ЗДО продовжує діяти сторінка «Безпека дитини », де розміщено інформацію про правила безпечної поведінки, оприлюднена робота ЗДО з даного питання, а також інформація з висвітлення цього питання на сайті постійно оновлюється.
Медичне обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти  поставлене на паузу. 
Медичні огляди  працівників ЗДО проходили відповідно до вимог нормативних документів, про що свідчать записи у  медичних книжках працівників. Медичні книжки  впорядковані відповідно до кількості працівників ЗДО і зберігаються у медичної сестри.

Сестра медична старша протягом 2024/2023 н.р.проводила  санітарно-просвітницької роботу через   сайт закладу та у групах «Viber».
Одним з пріоритетних напрямків діяльності адміністрації ЗДО є забезпечення соціального захисту вихованців. Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» на початок 2024/2025 навчального року було проведено облік дітей ЗДО, забезпечено роботу та постійне оновлення і внесення коректив до бази даних комп’ютерної програми «КУРС: Дошкілля». 

На початку навчального року та щоквартально проводилась  діагностична робота щодо виявлення дітей з сімей пільгових категорій .станом на кінець навчального  року 53 дитини пільгового контингенту.
	№
	Категорія сім”ї
	Кіл-сть дітей

	1
	багатодітні
	11

	2
	Діти учасників БД
	11

	3
	Матерів –одиночків
	2

	4
	Діти з ООП
	7

	5
	малозабезпечені
	0

	6
	Діти-ВПО
	17

	7
	Діти-напівсироти
	1

	8
	Діти загиблих учасників БД
	3

	9
	Діти,що постраждали внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів_
	3

	10
	Діти.зниклих безвісти військових
	1


В ЗДО постійно проводились заходи з пропаганди психолого-педагогічних знань щодо соціального захисту дітей. На початок навчального року на батьківських зборах практичний психолог(ліцею) Валерія ВИННИК доповідала батькам про систему соціального захисту створену в закладі. Було доведено до відома працівників та батьків алгоритм  дій в разі виникнення ситуації, пов’язаної з насильством в сім’ї. Ознайомлено педагогів про неухильне виконання ст.54,  ст.56 Закону України «Про освіту» щодо недопущення до педагогічної діяльності працівників, які за своїм моральними якостями не можуть виконувати виховні функції та обов’язки педпрацівників, захищати дітей від будь – яких форм фізичного або психічного насильства. 
1 педагог закладу пройшов навчання “Попередження сексуальної експлуатації та сексуальної наруги”(PSEA) за підтримки ЮНІСЕФ.
На стенді для батьків постійно оновлювалась актуальна інформація: було представлено алгоритм діяльності з переліком організацій куди можна звернутися з приводу насильства в сім’ї, контактна інформація. Випущено «Інформаційний листок про Конвенцію та права дитини». Практичним психологом(ліцею) та педагогами закладу підготовлено та проведено ряд консультацій для педагогів та батьків. 

Таким чином, можна зробити висновок про те, що в закладі робота з соціального захисту вихованців проводиться планово, в системі на належному рівні.
Між адміністрацією і трудовим колективом закладу складений Колективний договір, ухвалений на зборах трудового колективу. Цей договір є нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально – економічних, виробничих і трудових відносин.

Щодо соціально – трудових пільг, гарантій, компенсацій адміністрація та орган профспілкової первинної організації забезпечують належні умови соціального захисту працівників.

Зобов’язання адміністрації, передбачені колективним договором, ретельно виконуються.

Між адміністрацією та профспілковим комітетом існує тісний зв’язок. Адміністрацією постійно подаються подання на узгодження всіх штатних одиниць. Члени профспілкового комітету є членами атестаційної та тарифікаційної комісій, з організації техніки безпеки, пожежної безпеки, охорони праці.
В минулому році (грудень 2024) колектив ЗДО направив профспілкові виплати було надано 4 членам профспілки , а інші кошти були направленні на  придбання товарів першої необхідності та новорічних подарунків
Адміністрація та профспілка разом виступають за належний контроль у освітній роботі, оздоровчій та культурно – масовій роботі.

На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», в дошкільному навчальному закладі    № 463  проведено ряд заходів, а саме: ведуться журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян, існує розділ «Зворотній зв'язок» на сайті закладу.

Станом на 01.06. 2025  року  надійшло 14 звернень громадян

· влаштування дитини в ЗДО – 7
· надання довідок - 3
· працевлаштування(практика) – 3
· забезпечення інклюзивного навчання -1
Кожного дня  я проводжу прийом громадян з особистих питань та з питань діяльності ЗДО. На таких зустрічах я розглядаю пропозиції, зауваження, прохання викладені батьками, проводжу роботу з педагогічним та обслуговуючим персоналом стосовно питань, які виникають в ході розглядання звернень.
Особливу подяку хочеться виказати всім батькам та колективу за допомогу щодо роботи ЗДО під час воєнного стану .протягом  2024/2025 навчального  року. Батьки вихованців ЗДО беруть  активну  участь у освітньому процесі вихованців, тільки завдяки співпраці вихователь-батьки- діти, ми маєм не погані результати у освітній діяльності дітей. 
Всі працівники закладу проявили чітку громадянську позицію під час війни: брали активну участь у волонтерській діяльності: брали участь в толоках на території Козіївського старостинського  округу, допомагаємо постійно  матеріально ЗСУ( випікаємо , готуємо,консервуємо, донатимо)  залучаєм батьків та дітей до постійної щомісячної акції  “ Посилка для воїнів”(відправили 2 посилки для  воїнів ЗСУ), плетем ковбики,маскувальні сітки. Виготовляли з січня по квітень ляльок-українок в межах проєкту “ВІЛЬНА”
Бюджетні кошти:
 - оплата комунальних послуг: електроенергії, води,природнього газу, обслуговування інтернету, вивіз сміття, дератизація, медогляди,  перезарядка вогнегасників.  
 За кошти спонсорів   GLOBAL EMERGENCY RELIEF, RECOVERY &

RECONSTRUCТION (GERЗ) (ГЛОБАЛ ЕМЕРДЖЕНСI РЕЛIФ , PEKABEPI ЕНД Р Е КОНСТРАКШН) в Україні розпочався поточний ремонт ПРУ.
Не дивлячись на важкі часи нашої країни, введення воєнного стану в Україні та переведення освітнього процесу на дистанційну основу, перераховуючи досягнення колективу в успішній організації освітньо – вихованої роботі, інклюзивної освіти, зміцненні матеріально – технічної бази закладу, участь колективу в конкурсах, марафонах, вебінарах, толоках, волонтерстві  - можливо зробити висновок про кваліфіковану організацію роботи ЗДО, про успішнішу роботу педагогів, про достатній рівень сформованості умінь та навичок вихованців, про надання інклюзивних послуг – все це дає змогу впевнено затвердити що Козіївський заклад дошкільної освіти  - є сучасним, україноцентричним  дитячим садком, який має власний імідж . 
Дякую за увагу.Дякую ЗСУ за спокійні ночі!Слава Україні!

_1811844595

