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Заклад дошкільної освіти загального розвитку у своїй діяльності керується 

слідуючими нормативно - правовими документами, які стосуються питань 

дошкілля:

- Законом «Про освіту»;

- Законом «Про дошкільну освіту»;

- Положенням про заклад дошкільної освіти;

- Листами МОН України;

- Методичними рекомендаціями МОН України;

- Рішеннями Харківської обласної державної військової 

адміністрації;

- Рішеннями Краснокутської селищної ради;

- Статутом;

- Санітарним регламентом;

- Посадовими обов'язками директора;

- Іншими нормативно-правовими документами що

регламентують роботу.



Освітній процес розпочався з 1 вересня 2024 року та 
тривав по 30 травня 2025 року. 

Графік роботи закладу:

працює за п’ятиденним робочим тижнем 

з 7 год 30 хв до 18 год 00 хв. 

за дистанційною формою навчання

У ЗДО спілкування, навчання та ведення 

документації здійснюється державною 

мовою.



Кількісний склад ЗДО

Діти від 1 до 3 років – 40 

Діти від 3 до 6 (7) років - 163 

Кв. 1 Кв. 2



В закладі дошкільної освіти обладнано 

медичний, методичний кабінети,

кабінети вчителя-логопеда та

практичного психолога, дві музично-

спортивні зали, ресурсну кімнату,

спортивний майданчик та ігрові ділянки.

Ці приміщення оснащені,

використовуються у відповідності до

нормативних вимог за призначенням. 

Групові приміщення забезпечені

меблями та ігровим обладнанням, мають

сучасний інтер’єр. Розвивальне 

середовище закладу організовано з 

урахуванням інтересів дітей і відповідає 

їх віковим особливостям.



Освітній процес в закладі 

забезпечують 51 працівник:

- 25 педагогів, у тому числі:

- вихователь-методист

- практичний психолог

- вчитель-логопед

- музичний керівник

- інструктор з фізкультури 

- 16 вихователів

- 2 асистенти-вихователя (вакансія)

- 24 - обслуговуючий персонал

- 2 - медичних працівника

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ



У 2024/2025 н. р. методична робота направлена на 
виконання основних завдань закладу

Забезпечувати та підтримувати безпечне, психологічне, фізичне та 

безбар’єрне освітнє середовище для всіх учасників освітнього процесу.

Створювати умови для підвищення фахового рівня педагогічних 

працівників щодо організації освітнього процесу в дистанційній 

формі навчання та надання педагогічної підтримки здобувачам 

дошкільної освіти.

Удосконалювати систему індивідуальну роботу з дітьми, які мають ООП як 

основу для партнерської взаємодії педагогів та батьків.

Здійснювати інформаційну підтримку та психологічний супровід учасників   

освітнього процесу.

Продовжити роботу щодо національно-патріотичного виховання через  призму 

фізкультурно-оздоровчої роботи

Формувати у дошкільників соціальну компетентність і навички фінансової 

грамотності, емоційно-цілісного ставлення до себе, інших людей і довкілля



Аналіз освітнього рівня педагогів 
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Протягом навчального року здійснювались різні види контролю:

- Підготовка до навчального року. Оснащення безпечного, інклюзивного та 

предметно-розвивального середовища.

- Планування організації життєдіяльності дітей

- Ведення документації: якість та зміст.

- Вивчення роботи педагогів, що атестуються.

- Моніторинг рівня знань дітей старшого дошкільного віку

- Готовність вихователів, музкерівників, інструктора з фізкультури до дистанційної 

роботи.

- Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку.

- Дотримання «Інструкції щодо організації охорони праці в ЗДО».

- Тематична перевірка «Створення умов для збереження здоров'я та фізичного 

розвитку дітей дошкільного віку».

- Тематична перевірка «Моніторинг рівня знань дітей старшого дошкільного віку».

ПЕРСОНАЛЬНИЙ ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ 

РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ



ЩОКВАРТАЛЬНЕ МОНІТОРИНГОВЕ ДОСЛІДЖЕННЯ

Стартовий моніторинг 

Проміжний моніторинг 
Підсумковий 
моніторинг

для виявлення напряму і корекції 

освітньої діяльності з дітьми – 

вересень

для визначення динаміки 

розвитку вихованців – січень
для визначення сумарного 

кінцевого показника набутих 

дітьми компетенцій за освітніми 

лініями – травень



З метою сприяння національно-
патріотичного вихованняя в здобувачів 
освіти через призму
здоров’язбережувальної діяльності, 
потреби в пошуку ефективних шляхів 
формування соціально-громадянської 
компетентності дошкільників 
затверджено План заходів щодо 
національно-патріотичного виховання
дітей дошкільного віку.



Пріоритетними завданнями в підготовці до 

2024/2025 навчального року були визначені 

такі, які стосувалися створення безпечного, 

комфортного, інклюзивного середовища для 

всіх учасників освітнього процесу, в якому 

наявні безпечні умови навчання та праці, 

комфортна міжособистісна взаємодія, що 

сприяє емоційному благополуччю дітей, 

педагогів і батьків, відсутні будь-які прояви 

насильства та є достатні ресурси для їх 

запобігання, а також дотримано прав і норм 

фізичної, психологічної, інформаційної та 

соціальної безпеки кожного учасника 

освітнього процесу.



На сьогоднішній день найпростіше укриття
нашого закладу дошкільної освіти відповідає вимогам:
- розташоване в підвальному приміщенні основної 
будівлі;
- має в наявності два евакуаційні виходи;
- має облаштований санвузол з проточною водою;
- забезпечено природною припливно-витяжною 
системою вентиляції;
- в наявності електроживлення, штучне освітлення;
- присутні ємності із запасами питної та технічної води;
- облаштовано місця для сидіння; 
-забезпечено первинними засобами пожежогасіння, 
альтернативним освітленням та засобами надання 
першої домедичної допомоги.



МЕТОДИЧНА 
РОБОТА З 

КАДРАМИ ТА 
ОРГАНІЗАЦІЯ 
ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ

Семінари- практикуми:

✓ З національно-патріотичного виховання

✓Формування фінансової грамотності дошкільників,

як складової освіти для сталого розвитку

✓Фестиваль професій у дитсадку: рання

профорієнтація

✓Екологічна стежина: удосконалюємо

маршрутизатор

✓ Мінна безпека. Що потрібно знати та вміти

✓Підтримуємо та зберігаємо психологічне здоров'я

дітей

Консультації для педагогів:

✓ Організація освітнього процесу в дистанційній

формі навчання та під час очних зустрічей за

проєктом

✓ Природний павербанк: практики емоційного

спілкування з природою

✓ Використовуємо методичні посібники за проєктом

✓ Вчимо дитину діяти довільно

✓ Гратися і не боятися

Майстер-клас:

✓ Місто майбутнього

✓ Гарбуз FEST



ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ
➢Основні пріоритети діяльності дошкільного 

закладу у 2025 н.р.

➢Сильна Україна – здорова дитина: 

національно-патріотичне виховання через 

призму фізкультурно-оздоровчої роботи

➢Формуємо соціально-фінансову грамотність 

дошкільника

➢Результативність освітньої роботи у закладі 

дошкільної освіти та підготовка до 

проведення літнього періоду у 2024/2025 

н.р.



Участь в обласному фестивалі «добрих практик»

освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи 

презентують»



День здоров'я



Акція 
«Посади квітку!»



В ЗДО проведено заходи:



Міжнародний день гри       
.

Свято «Трійці» 



З метою підвищення рівня мотиваційної готовності 

старших дошкільників до навчання у школі 

педагогами закладу в дистанційному форматі було 

проведено:

- цикл занять «За крок до школи»

- систематично ознайомлювали з літературними творами про 

школу:

- проводилися сюжетно-рольові ігри;

- використання телеграм каналу «ВзаємоДія: щоденні кроки до 

спільної радості»;

- використання онлайн-платформи «Mr.Leader» тощо.



РОБОТА З ДІТЬМИ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 
СПРЯМОВУВАЛАСЯ НА:

повне і детальне обстеження кожної дитини, з метою 

виявлення особливостей її мовного, пізнавального і 

соціального розвитку, в процесі якого визначаються 

сильні сторони дитини, її здібності до навчання та 

ігрової діяльності. 

підвищення пізнавальної активності дітей, 

розвиток основних психічних процесів, таких як 

сприймання, увага, пам’ять, мислення, уява;

розвиток комунікативних 

здібностей дітей;

сприяння формуванню ігрових 

навичок

формування звуковідтворювальних 

навичок у немовленнєвих дітей, 

підготовки їх артикуляційного апарату до 

мовленнєвої діяльності

моделювання ситуацій, коли дитина 

переносить отримані знання на іншу 

дію, створення умов, що викликали б у 

дитини потребу в спілкуванні



Співпраця з КУ «Краснокутським ЦПРПП»



Співпраця з КУ «Краснокутським ІРЦ»



Участь педагогів у проєкті «Покращення доступу до 
послуг дошкільної освіти в умовах надзвичайних ситуацій 

та раннього відновлення в Україні»



Участь педагогів у проєкті «Покращення доступу до 
послуг дошкільної освіти в умовах надзвичайних ситуацій 

та раннього відновлення в Україні»



індивідуальні: вступне 
анкетування, попередні 
візити батьків з дітьми до 
закладу дошкільної освіти, 
співбесіди, консультації, 
телефонний зв'язок

інформаційні: куточки
для батьків, тематичні 
стенди, ширми, 
папки-пересувки, 
дошка оголошень, тематичні 
виставки, анкетування

колективні: батьківські 
збори, тематичні зустрічі 
за «круглим столом», 
засідання батьківського 
комітету, перегляд розваг
та робота з валізкою для 
батьків

групові: консультації, 
збори, спілкування у 
вайбер-групах, зустрічі з 
фахівцями закладу, 
майстер-класи, тренінги 
та інше

Форми співпраці з батьками



ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ОХОРОНИ ДИТИНСТВА, 
ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ, САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНИХ 
ТА ПРОТИПОЖЕЖНИХ НОРМ 

В закладі дошкільної освіти забезпечено проведення первинного, 

позапланового, періодичного та інших видів інструктажів з техніки 

безпеки. Відповідно до чинного законодавства. не допускаються до 

роботи люди, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з 

охорони праці.

Систематично проводиться відповідна робота з вихованцями та 

працівниками щодо дотримання правил особистої безпеки, 

протипожежної безпеки, дорожнього руху, та дотримання норм 

охорони праці.

З первинних засобів пожежогасіння є: пожежний щит у повній 

комплектації, ящик з піском, вогнегасники, які щорічно проходять огляд у 

відповідних органах.

Наявний Паспорт безпеки та документи на укриття



Тиждень 
з безпеки 

життєдіяльності



ОДНИМ З ПРІОРИТЕТНИХ НАПРЯМКІВ ДІЯЛЬНОСТІ 
АДМІНІСТРАЦІЇ ЗДО Є ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНОГО 

ЗАХИСТУ ВИХОВАНЦІВ. 

Було створено базу даних вихованців, які потребують соціальної допомоги.

В ЗДО зареєстровані діти пільгової категорії, а саме:

• Діти – інваліди – 4 
• Діти з особливими освітніми потребами – 9
• Діти з багатодітних сімей – 24 
• Діти з малозабезпечених родин – 0 
• Діти військовослужбовців, УБД – 16 

• Діти внутрішньо переміщених осіб – 48
• Діти ДБСТ – 2
• Діти під опікою -1



Проведення медико-оздоровчої та санітарно-
просвітницької роботи

В ЗДО створено оптимальні умови для проведення медичної, 

профілактичної, фізкультурно - оздоровчої роботи. Медична й 

профілактично-оздоровча робота здійснюється відповідно до річного плану 

роботи закладу дошкільної освіти У своїй роботі медичні сестри керуються 

чинним законодавством, нормативно- правовими актами освіти.

З метою пропагування здорового способу життя в закладі з дітьми та 

батьками проводиться санітарно-просвітницька робота:

- контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог працівників садочку; 

«Надання першої домедичної допомоги під час воєного стану»

-проведення санітарно-просвітницької роботи серед працівників закладу 

- проведення інформаційної бесіди з батьками

- ведення звітно-облікової медичної документації в порядку, встановленому 

МОЗ України

- контроль за дотриманням санітарного стану дошкільного закалду за всіма 

нормами Держпродспоживслужби України.



ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ

У зв'язку з дистанційною формою навчання організація харчування не 
проводиться



В рамках підготовки до 2024/2025 навчального 
року спільними зусиллями селищної ради, відділу
освіти, адміністрації та працівників закладу 
дошкільної освіти вдалося:
- пофарбувати спортивно-ігрові споруди на 
дитячих майданчиках;
- провести поточний ремонт тротуарної плитки
цоколя навколо будівлі корпусу №2;
- провести перевірку відповідності 
електротехнічного обладнання, вимірювання 
контуру заземлюючих пристроїв,
 опору ізоляції;
- придбати генератор;
- придбати  бензокосу.

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ



Тримаємо освітянський фронт


