
                         Краснокутський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 2

                                                   Краснокутської селищної ради

                                                        Богодухівського району

                                                           Харківської області

         ЗВІТ

                                         директорки
Краснокутського закладу дошкільної освіти

(ясла-садок) № 2
Лілії ТЕРТИЩЕВОЇ

за підсумками 2024/2025 навчального року
перед трудовим колективом

 та громадськістю

30 червня 2025р.
Даний звіт – дієва форма забезпечення інформаційної відкритості та прозорості роботи нашого закладу.

Мета звітування:

Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління закладом дошкільної освіти (далі ЗДО), поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, за провадження колегіальної етики управлінської діяльності директора.

Завдання звітування:

1.Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління ЗДО.

2.Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління ЗДО.
Засновником закладу є Краснокутська селищна рада, підпорядковується відділу освіти Краснокутської селищної ради, який здійснює фінансування закладу, його матеріально-технічне забезпечення, харчування і медичне обслуговування.
    
 Заклад несе відповідальність перед батьками, суспільством та державою за:

· Реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

· Забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня та обсягу;

· Дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

I. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі.
Організація освітньої діяльності в закладі освіти в 2024-2025 навчальному році здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положення Національної доктрини розвитку освіти, Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, чинних комплексних програм, Положення про дошкільний навчальний заклад, власного Статуту, Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні», листом МОН № 1/6887-22 від 22.06.2022 «Щодо збереження мережі закладів дошкільної освіти та захисту прав їх працівників», «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році» (Лист  МОН від 27 серпня 2024 р. № 1/15368-24), Концепції національно-патріотичного виховання, річного плану роботи і була спрямована на забезпечення гармонійного розвитку особистості дитини, її фізичного і психічного здоров'я.

Відповідно до Законів України «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», на підставі листа Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007 № 1/9 – 263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку», рекомендацій листа МОН від 17.03.2022 №1/3475-223 щодо зарахування дітей із числа внутрішньо переміщених осіб до ЗДО, на виконання наказів відділу освіти Краснокутської селищної ради з метою своєчасного обліку дітей дошкільного віку (від народження до шести років), забезпечення своєчасного проведення обліку дітей дошкільного віку, для прогнозування мережі ЗДО громади, відповідно до освітніх запитів населення та створення умов для здобуття громадянами дошкільної освіти ми вже розпочали оновлення списків дітей від 0 до 6 років. Особливу увагу приділяємо охопленню дітей 5-річного віку, де обов’язкова дошкільна освіта, що дало змогу проаналізувати стан забезпечення цих дітей дошкільною освітою, скласти попередні плани прийому дітей, яким виповнилось 2-3 роки, до ЗДО № 2.
ЗДО №2, приймає дітей за довідками Краснокутського районного центру надання медичної допомоги (ЦРНПМД), які стоять на обліку закладу. 
ЗДО № 2 розрахований на 37 місць, протягом 2024/2025 навчального року заклад дистанційно відвідувало 38 дітей дошкільного віку. Функціонує дві групи: одна різновікова група молодшого дошкільного віку (від 2 до 4 років) – 10,5 - годинним перебуванням; та одна різновікова старшого дошкільного віку (від 4 до 6 (7) років) – 10,5 - годинним перебуванням. 
У цьому році до школи підготували та випустили  8 дітей 6 (7) річного віку. 

ЗДО № 2 працює з 7:00 до 17:30 з п`ятиденним робочим тижнем.

Навчальний рік починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 серпня триває оздоровчий період.
 
В  оновленому Державному стандарті дошкільної освіти зазначено, що система дошкільної освіти має спрямовуватися на розвиток дитини. У ньому  визначаються не лише  вимоги до дитини, а й окреслюються умови,  які забезпечуватимуть досягнення та результати – це забезпечить підвищення якості освіти в Україні та відповідність її міжнародним стандартам. Оцінювання якості дошкільної освіти продовжує бути одним з пріоритетних завдань відповідно до Програми діяльності  Уряду.  Згідно цього наш колектив у 2024 – 2025 навчальному році продовжував працювати над визначенням політики забезпечення якості освітньої діяльності ЗДО. Педагогами закладу було розроблено та взято в роботу «Положення про внутрішню систему забезпечення  якості освіти у Краснокутському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 2 Краснокутської селищної ради Богодухівського району Харківської області»
 Проводили самооцінювання за напрямками:
· освітнє середовище ЗДО;

· фахова діяльність педпрацівників ЗДО.

Освітнє середовище організовували таким чином, щоб забезпечити багаторівневу систему умов для поетапного гармонійного розвитку та соціального росту дитини. Для цього залучали матеріально – технічні, програмно – методичні, особистісні, технологічні ресурси.
Освітнім середовище стає тоді, коли забезпечує розвиток дитини дошкільного віку, зберігає її здоров’я, враховує особливості розвитку.
В умовах нашого ЗДО освітній простір доповнюється предметно – розвивальним середовищем, яке презентовано у вигляді самостійних структур, оформлених в осередки.
Критерії оцінювання якості освітнього середовища:
· характер взаємодії дорослих та дітей;

· технологічність освітнього процесу;

· ергономічність педагогічних зусиль (раціональний розподіл видів і форм життєдіяльності).

Критерії оцінювання якості діяльності педагогічних працівників:
· інтегрованість освітнього процесу:

· єдність гуманістичних ціннісних орієнтацій, здоровий психологічний клімат в колективі:

· інноваційний потенціал педагогічних працівників.

Результати самооцінювання використовуємо з метою подальшого розвитку закладу.
В цьому навчальному році педагогічний колектив продовжував працювати за БКДО(нова редакція) та Освітньою програмою розвитку дітей дошкільного віку від 2 до 7 років «Дитина»,  дотримуючись наказу МОН України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності».
ЗДО № 2 здійснював свою роботу відповідно до листів МОН з організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2024/2025 році та врахував рекомендації МОН щодо організації освітнього процесу закладів дошкільної освіти на період
дії воєнного стану в Україні. 

На початку навчального року було проведено ряд консультацій, співбесід, індивідуальних консультацій з педколективом щодо роботи за Освітньою програмою розвитку дітей дошкільного віку від 2 до 7 років «Дитина» та листів МОНУ з організації освітньої роботи в закладі. 
Вся методична робота підпорядкована річному плану роботи закладу на 2024/2025 н.р. який складено за всіма розділами, перспективне і календарне планування за режимними процесами, з урахуванням блочно-тематичного планування. Складено робочий навчальний план із дотриманням гранично допустимого навантаження.
Упродовж 2024/2025 навчального року  методична робота  ЗДО№ 2 була  спрямована у відповідності до  пріоритетних напрямків діяльності закладу, зокрема: 
· забезпечення системного підходу до охорони життя і збереження здоров’я дітей дошкільного віку, створення в закладі освіти здоров’язбережувального середовища.
· національно-патріотичне виховання дошкільників у різних видах діяльності;
· продовження роботи з налагодження тісної взаємодії з родинами та громадськістю щодо надання якісної дошкільної освіти, завдяки розширенню форм та видів співпраці з ними, прозорості та відкритості роботи закладу через соціальні мережі. 
Річним планом на 2024-2025 навчальний рік було заплановано та проведено: чотири засідання педагогічної ради, під час яких висвітлено вагомі здобутки педагогічного колективу, реалізація річних завдань, аналіз діяльності закладу за поточний навчальний рік.

Творчою групою закладу, яку я очолюю, проводиться робота щодо ознайомлення педагогів закладу із інноваційними педагогічними технологіями та впровадження новітніх технологій в педагогічний процес, зокрема:
· Спадщина В.Сухомлинського;

· Використання схем – моделей у лексико – граматичній роботі з дітьми;

· Розвиваючі ігри Воскобовича, Дьєнеша, Кюізенера;
· Елементи методики теорії розв’язання винахідницьких завдань
Це сприяло підвищенню професійної компетентності педагогів та вихованців, підвищення рівня їх пізнавального інтересу та мотивації до навчання, забезпечення особистісно – орієнтованого підходу.
Педагогічний колектив закладу продовжує роботу над впровадженням інформаційно-комунікаційних технологій (далі ІКТ) в освітньо-виховний процес ЗДО. Творчою групою ЗДО № 2 була спроектована модель освітньо-інформаційного середовища закладу. 
Складовими та суб'єктами освітньо-інформаційного середовища ЗДО № 2 є:
· на рівні матеріального ресурсного забезпечення – сучасні технічні засоби для широкого використання комп'ютерних технологій та ІКТ; але на жаль в недостатній кількості заклад забезпечений відповідною технікою;
· на рівні кадрового ресурсного забезпечення – педагогічні працівники, володіють навичками роботи на персональному комп'ютері та вміють застосовувати ІКТ на рівні інтеграції в існуючий освітній простір, адміністрація ЗДО володіє сучасними комп'ютерними та інформаційними технологіями;
· на рівні інформаційного  ресурсного забезпечення є підключення до мережі Internet, функціонує сайт ЗДО № 2, також є електронна пошта закладу та сторінка в соціальній мережі FACEBOOK.
Постійно ведеться робота на сайті закладу, особистій сторінці у соціальній мережі FACEBOOK (оновлюється фотографіями, документами, заходами тощо). 

Під час навчально-виховного процесу використовувалася мультимедійна та телевізійна техніка.
Широко використовується ІКТ в управлінській діяльності: електронне листування; ведення та оформлення документації в електронному вигляді; пошук і збір інформації за допомогою Internet; розробка, підготовка та документування для своєчасно складання звітів.

У навчальному році педагоги закладу документацію вели відповідно номенклатури справ в електронному і друкованому вигляді. 
У зв’язку з впровадженням воєнного стану, відповідно до Методичних рекомендацій щодо здійснення освітньої діяльності з питань дошкільної освіти на період дії правового режиму воєнного стану(лист МОН№1/ 3845-22 від 02.04.2022 року), ЗДО№2 у 2024-2025 н. р. продовжив дистанційне надання освітніх послуг вихованцям. 
Був розроблений план проведення дистанційної роботи ЗДО в даний період, перспективний та календарний плани роботи з дітьми. Освітньо – виховна робота велася через найпростіші онлайн-сервіси для організації дистанційної роботи: Vіber, Googl Мeet.  Педагоги створювали відеозвіти у вигляді фотоколажів, колажів робіт дошкільників.
Для забезпечення належного рівня надання освітніх послуг в умовах дистанційної роботи, вдосконалення навичок педагогічних працівників  в оволодінні інформаційно – комп’ютерними технологіями було організовано засідання – практикум «Використання онлайн – ресурсів для організації дистанційної роботи». Педагоги   ознайомилися з питаннями використання сервісів Googl Meet, Zoom. 
Протягом навчального року були  проведені: 
-  Колективні перегляди:

· «Ввічливий – усім приємний» (вихователь Альона ГИЛЬ)
· «Державні символи нашої країни» (вихователь Наталія ГУЦЕЛЬ)
· «Українська хата» (вихователь Лілія ТЕРТИЩЕВА) 
· «Поважаємо природу та розкажемо про воду» (вихователь Юлія БІЛОУС)
-  Методичні години: 
· Використання ігрових методів і прийомів для реалізації освітньої лінії «Мовлення дитини»;
· Використання сучасних технологій у взаємодії сім’ї та ЗДО;
-  Круглі столи:
· Булінг в освітньому середовищі;
· Виховання патріота та свідомого громадянина;
· Ігрові зони в дитячому садку;
-  Педагогічні читання:
· Національно-патріотичне виховання, як складова  соціально-громадянської компетентності дитини;
- Екологічний брейн-ринг « Ми і природа»;
- Майстер-клас для батьків «Міцна сім’я – щаслива дитина»; 
- Консультації: 
· «Привчаємо дітей любити природу  змалку»;
· «Виховання людяності і доброзичливості в творчій спадщині В.О.Сухомлинського»;
·  «Сімейні традиції -  важливий засіб національно-патріотичного виховання»;
·  «Екологічний розвиток дошкільника»;
· «Роль пізнавальних казок в процесі розумового розвитку дитини»;
· «Використання інформаційно-комунікативних технологій в умовах роботи з дітьми дошкільного віку»;
· «Відповідність розвивального середовища віку дітей. Безпека життєдіяльності»;
Кількісний та якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених упродовж навчального року, показав, що всі вони мали пізнавальний характер, були спрямовані на усунення деяких недоліків, допущених в питаннях організації освітнього процесу. Достатньо уваги було приділено проведенню інтерактивних форм роботи з кадрами, в ході яких кожний педагог мав  можливість бути активним учасником взаємодії, самостійно визначати свої досягнення, свій творчий потенціал. 
З метою збереження, зміцнення фізичного, психічного здоров’я дітей педагогічний колектив протягом 2024/2025 навчального року працював над якісним забезпеченням фізкультурно-оздоровчої діяльності, підвищенням рівня фізичного виховання.
 Під час здійснення освітньої діяльності, на період дії правового режиму воєнного стану, вихователі та інструктор з фізичного виховання закладу забезпечували освітній  процес в умовах дистанційної роботи з фізкультурно – оздоровчої діяльності. 
Проводились онлайн – практикуми: 
· «Дихальна гімнастика для здоров’я дитини»
· «Веселі руханки»
· «Плануємо свій день правильно»
· «Рухливі ігри та вправи», тощо.
Належна увага, протягом року, приділялась ігровій діяльності, як засобу навчання і виховання.   
Крім свят, які визначені Освітньою програмою розвитку дітей дошкільного віку від 2 до 7 років «Дитина»,  діти святкували:
· День знань (1 вересня)
· День фізичної культури і спорту ( 9 вересня)
· Всеукраїнський день дошкілля (27 вересня)
· Міжнародний День музики (1 жовтня)
· День захисників і захисниць України (14 жовтня)
· День Збройних сил України (6 грудня)
· День української хустки (7 грудня)
· День Святого Миколая (19 грудня)
· День Соборності  «Україна для нас – одна єдина» (22 січня) 
· День Єднання (16 лютого)
· День рідної мови (21 лютого)
· День вишиванки (18 травня)
Традиційно березень розпочинається Шевченківськими днями і з метою популяризації його творчої спадщини, активізації патріотичного виховання, пов’язаного з іменем видатного митця, діти в режимі онлайн  декламували вірші та уривки з творів Тараса Григоровича, представляли малюнки, які створили разом з батьками   до творів  поета.
 Педагоги закладу активно співпрацювали  з батьками, вчасно відгукувались на їхні запити. Залучали членів сімей до освітнього процесу групи. В умовах військового стану було налагоджено дистанційну роботу з батьками. Створено Viber – чат для спілкування з батьками. У створену групу щоденно викладали рекомендації, презентації, завдання для дітей, моніторився стан здоров’я дітей, нагадувалися правила збереження здоров’я. Для батьків було розміщено перелік дитячих сайтів.
 Діти з батьками мали змогу відвідувати онлайн – платформу розвитку дошкільнят НУМО «ОНЛАЙН – САДОК».
Педагоги заохочували та залучали дошкільнят до самостійного виготовлення поробок, малюнків до Дня матері, Дня сім’ї, до Дня вишиванки, до Дня захисту дітей, брали активну участь у проєкті «Діти України за мир», адже швидке усвідомлення результату підвищує відчуття спокою і сили.
Напередодні різдвяно-новорічних свят в ЗДО №2 вже третій рік поспіль пройшла благодійна акція на підтримку ЗСУ «Якщо кожен допоможе – Україна переможе!». Працівники закладу та небайдужі батьки наших вихованців зібрали речі першої необхідності (шкарпетки, термоустілки, засоби особистої гігієни, консерви,  сухофрукти, чай, каву, печиво…) 

В рамках акції було проведено два майстер-класи «Янгел – оберіг для українського захисника» та «Оздоблення патріотичних пряника». Дякуємо всім хто приєднався до акції! Ми щиро вдячні всім батькам за те, що допомагають поновити ігрові осередки в групах,  облаштувати ігрові  майданчики. Активно долучилися до роботи в онлайн – режимі. 
Батьківська любов забезпечує дітям емоційний захист і психологічний комфорт, дає життєву опору, а любов і безмежна довіра дитини до батьків роблять його особливо сприйнятливим до їх впливу.
Діти мають знати не лише свої обов’язки, а й права. Вони повинні знати, що захищені від усіх видів дискримінації. Завдання ЗДО озброїти дітей необхідними знаннями та виростити гармонійно розвинену, компетентну в усіх  сферах діяльності особистість. Саме на це спрямовані заходи, які проходили у нашому закладі протягом тижня правових знань у грудні 2024 року.  
 Педагоги нашого закладу багато часу приділяють  підвищенню фахового рівня. Педагоги постійно беруть участь у заходах, ініційованих Краснокутським центром професійного розвитку педагогічних працівників для об’єднання професійних спільнот. Вихователь різновікової групи молодшого дошкільного віку (від 2 до 4 років) Альона ГИЛЬ є керівником ТМО вихователів різновікових груп.  10.02.2025 р. взяла участь в педагогічному аукціоні «Національно-патріотичне виховання в умовах дистанційного навчання. Розвиток творчих здібностей та формування патріотичних почуттів у дітей дошкільного віку» в рамках територіального методичного об’єднання, який відбувся в дистанційній формі на платформі Google Мееt на базі Краснокутського ЦПРПП. Під час засідання Альона ГИЛЬ презентувала досвід роботи на тему: «ДИДАКТИЧНА ГРА - ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ ЛОГІКО-МАТЕМАТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ДОШКІЛЬНИКІВ В УМОВАХ СЬОГОДЕННЯ». 
Педагоги нашого закладу досвід своєї роботи постійно презентують у вигляді методичних розробок на освітньому порталі ТОВ «Всеосвіта», проходять вебінари на цьому порталі і на платформах «Prometheus» та «На Урок», мають відповідні сертифікати. Відповідно до індивідуальних планів роботи здійснювалася й організаційно-педагогічна робота – оформлення документації, виготовлення посібників. Звіти про виконану роботу були заслухані на підсумковій педраді. 
У 2024/2025 н.р. атестація проводилася відповідно до нормативно–правових документів, плану проходження атестації, який був схвалений на засіданні педагогічної ради закладу. У процесі атестації вихователя різновікової групи молодшого дошкільного віку (від 2 до 4 років) Юлії БІЛОУС та асистента вихователя і музичного керівника Ольги ВЕРЕМЧУК, проводилося всебічне комплексне оцінювання їхньої педагогічної діяльності.  Педагоги  є активними учасниками методичної роботи у закладі. 
За результатами атестаційної комісії ІІ рівня вихователь Юлія БІЛОУС відповідає займаній посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії».
За результатами атестаційної комісії ІІ рівня асистент вихователя Ольга ВЕРЕМЧУК відповідає займаній посаді та присвоєно 12 тарифний розряд.
За результатами атестаційної комісії ІІ рівня музичний керівник Ольга ВЕРЕМЧУК відповідає займаній посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»

Педагогічний колектив та вихованці нашого закладу є постійними учасниками всеукраїнського проєкту «Єдина Україна" за концепцією «Спорт заради розвитку»:

· онлайн-руханка в рамках проведення фестивалю «Назустріч успіху»;
· національна руханка “Дякуємо ЗСУ” до Міжнародного дня вишиванки в рамках національного проєкту “Цікава Фізкультура - 2.0 Перезавантаження;
· флешмоб «White card» до Міжнародного дня спорту на благо розвитку та миру та Всесвітнього дня здоров'я.
У березні 2025 року наш заклад cтав  учасником ІІІ Міжнародного заняття доброти. Вихователі Юлія БІЛОУС та Альона ГИЛЬ провели з дітьми заняття присвячені домашнім та безпритульним собакам і котам та надіслали фотозвіт проведеної роботи до Благодійного фонду, цим самим долучилися до встановлення Національного рекорду України за проведення рекордної кількості занять, за що отримали сертифікат.
Адміністрацією закладу значна увага приділяється завданню внутрішнього контролю за якістю освітнього процесу. В рамках контролю за освітнім процесом в 2024/2025 навчальному році здійснювалось тематичне вивчення «Стан освітньої роботи з соціально – морального розвитку дітей». Результати контролю заслухані на педраді. За результатами перевірки оформлено довідку.

Протягом періоду моєї роботи я поєдную керівництво закладом, методичну діяльність, охорону життя і здоров’я дітей, фізкультурно-оздоровчу та адміністративно-господарську роботу. Контролюючи, завжди намагаюся бути поряд з кожним членом колективу під час виконання своїх посадових обов’язків.


Велику увагу, як керівник, приділяю згуртованості як педагогічного так і всього трудового колективу, адже це запорука успішної діяльності закладу.
II. Заходи щодо забезпечення закладу дошкільної освіти кваліфікованими педагогічними  кадрами та доцільність їх розстановки.

Провідним чинником, що визначає якість і результативність  роботи закладу дошкільної освіти  є його кадрове забезпечення. Наш заклад дошкільної освіти повністю забезпечений педагогічними кадрами і технічним персоналом.

 У закладі  працює 13 працівників, з них педагогічних працівників – 5;

За рівнем кваліфікації педагоги мають такі кваліфікаційні категорії:

· вища кваліфікаційна категорія – 3;

· друга кваліфікаційна категорія – 1;
· 11 тарифний розряд – 1.

За рівнем освіти педагоги мають: 

· вищу педагогічну освіту в обсязі вищого навчального закладу III – IV рівнів акредитації – 4;

· вищу педагогічну освіту в обсязі вищого навчального закладу I-II рівнів акредитації – 1.
Віковий склад працівників: 
· від 30 до 40 років – 3; 

· від 41 до 50 – 6; 
· від 51 до 55 років – 1; 
· більше 55 років – 3.
З 4 січня 2022 року в закладі організовано інклюзивне навчання та введена посада асистента вихователя, створена команда психолого-педагогічного супроводу. На кожну дитину з особливими освітніми потребами, складені індивідуальні програми розвитку за новим зразком, де визначено рівні підтримки.  Під час дії воєнного стану діти з ООП відвідують корекційні заняття в ІРЦ.  На сьогоднішній день інклюзивною  освітою охоплена одна дитина.
В ЗДО № 2 для медичного обслуговування є 0,5 ставки сестри медичної старшої (вакансія).
Підвищення заробітної плати педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу відбувається відповідно до законодавства.  Всі працівники закладу у звітному році  отримали оздоровчі стовідсотково. У жовтні 2024 року педагогічний колектив отримав премію за зразкове виконання посадових обов’язків. 
На сьогоднішній день ЗДО № 2 потребує введення посади сторожа, встановлення обладнання автоматичної пожежної сигналізації та системи оповіщення про пожежу, відеоспостереження на території. 

На кожного працівника закладу ведеться особова справа за відповідною формою П-2. Всі педагоги та обслуговуючий персонал працюють відповідно до штатного розпису.
Заклад своєчасно надає звіти, довідки, інформацію, плани заходів, виконання листів-доручень до вищих органів про стан навчально-виховної та адміністративно-господарської роботи.
ІІІ. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази закладу, залучення додаткового фінансування до закладу дошкільної освіти та раціональне його використання.


Розвиток матеріально–технічного забезпечення закладу дошкільної освіти здійснюється за рахунок бюджету, благодійної допомоги фізичних осіб. Завдання адміністрації полягає у оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні. Питання господарської роботи є найскладнішим у роботі керівника, так як на вирішення його потрібні кошти.
Групи  ЗДО забезпечені твердим та м’яким інвентарем, столовим посудом. 
На жаль, матеріально-технічна база харчоблоку нашого садочка не відповідає вимогам, відповідно до системи НАССР. Харчоблок закладу потребує капітального ремонту, забезпечення сучасним обладнанням,  відповідним устаткуванням. 
ЗДО не в повній мірі забезпечений комп’ютерами, не має мультимедійного обладнання,  про що ми неодноразово прохали та направляли листи до відділу освіти та селищної ради.

          Заклад  забезпечений засобами особистої гігієни, миючими та дезінфікуючими засобами. 
ІV. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я дітей та педагогічних працівників (забезпечення організації харчування, медичного обслуговування вихованців та працівників закладу).

Всі педагогічні працівники у нашому закладі захищені відповідно до законодавства. Педагогічне навантаженя у вихователів – 30 годин на тиждень, у вихователів інклюзивної групи – 25 годин на тиждень, асистента вихователя – 36 годин, інструктора з фізичної культури – 7,5 годин на тиждень, музичного керівника – 12 годин на тиждень, всі працюють згідно графіка роботи. Обслуговуючий персонал працює згідно норми – 40 годин на тиждень при 5-денному робочому тижні. В інклюзивній групі педагогічному та обслуговуючому персоналу встановлено доплату в розмірі 20 %.

Робочі місця харчоблоку (кухарі, підсобний робітник) та машиніста по пранню та ремонту білизни  проатестовані і отримують доплати за шкідливі умови праці в розмірі 8 %, 12 % (з 01.06.2022 доплату за шкідливі умови праці з працівників харчоблоку знято). 
Встановлено доплату до заробітної плати за використання у роботі дезінфікуючих засобів та прибирання туалетів помічникам вихователя та двірнику у розмірі 10% посадового окладу. 
Педагогічні працівники отримують доплати за вислугу років, за престижність роботи та за категорію, якщо її мають. 
Сестрі медичній старшій встановлено доплату у розмірі 10% від посадового окладу за приготування дезрозчину та за вислугу років, з 02.01.2023 року встановлено надбавку за складність та напруженість у праці у розмірі 50% посадового окладу. 
Оператори газової котельні протягом опалювального сезону отримували 30% за роботу у нічні зміни, згідно графіка роботи.
Всі працівники отримують своєчасно заробітну плату та аванс 12 та 27 числа. 
Лікарняні листки виплачуються своєчасно.
У 2024-2025 н.р. харчування дітей в закладі не відбувалося у зв’язку з введенням дистанційної форми навчання на час дії воєнного стану.
Згідно Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів,  в ЗДО ведеться робота щодо дотримання санітарно-гігієнічного стану, утримання приміщень та території. 
V. Дотримання вимог  безпеки життєдіяльності дітей, охорони праці, техніки безпеки, санітарно - гігієнічних вимог, дотримання протипожежних правил, попередження дитячого травматизму.

Належна увага приділяється організації роботи з персоналом та вихованцями з цивільного захисту, по забезпеченню готовності сил і засобів до дій у надзвичайних ситуаціях під час дії воєнного стану в Україні. Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників освітньо – виховного процесу ЗДО якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки.
Колектив ЗДО був учасником тренінгу «Навчання ризикам, пов’язаним з вибухонебезпечними предметами» від міжнародної гуманітарної організації Handicap International (Humanity & Inclusion).

Протипожежна безпека у  закладі посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці. 

В закладі призначена відповідальна особа за протипожежну безпеку, яка організовує та контролює протипожежний режим.

Протипожежна безпека на постійному контролі у адміністрації ЗДО та є невід’ємною частиною управлінського процесу.
Систематично з працівниками проводяться інструктажі з питань охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки, які реєструються у відповідних журналах.
Працівниками ГУ ДСНС України в Харківській області та інженером з охорони праці відділу освіти Краснокутської селищної ради Іриною РВИБОРОДОЮ постійно надається методична допомога з питань цивільного захисту.

З метою формування навичок здорового способу життя та запобігання порушень техніки безпеки працівниками ЗДО, введений окремий розділ «ОБЖД» в річному плані роботи закладу та в календарно-перспективному в групах, де конкретно плануються заходи щодо попередження дитячого травматизму, робота планується у трьох напрямках: із працівниками закладу, з вихованцями та з батьками.

Річним планом ЗДО №2 сплановано: 
· тижні з безпеки життєдіяльності (жовтень, квітень); 
· контроль за станом протипожежного режиму та станом евакуаційних виходів.

Не проводяться тренінгові навчання – евакуація, з причини введення воєнного стану в Україні та дистанційної форми навчання.
В умовах воєнного стану найбільшої актуальності набули системи комунікації з дітьми, їхніми батьками, сім’ями, педагогами, що дають змогу встановити швидкий обмін інформацією, мобільність зворотного зв’язку. 
Адміністрація закладу та педагоги організовували взаємодію всіх учасників освітнього процесу, постійно оновлюючи та поповнюючи інформаційне наповнення сторінки у спільноті Фейсбук, використовуючи ресурси онлайн – освіти: публікації психолого-педагогічного та методичного спрямування, зокрема на сайті МОНУ «Сучасне дошкілля під крилами захисту», матеріали, які розміщені на платформі розвитку дошкільнят НУМО, рекомендовані онлайн матеріали та відео, підготовлені МОН України, ДУ «Український інститут розвитку освіти», ЮНІСЕФ, порталу ПЕДРАДА та ін. Також ефективними були: завдання і рекомендації для батьків щодо роботи з дітьми відповідно до їхнього віку, які розміщувалися на сторінці ЗДО№2 в спільноті Фейсбук; інформаційно-освітні та психолого – педагогічні поради, які висвітлювалися в створених групах з батьками, вихователями в соціальній мережі Viber.
Стан дитячого травматизму - це найбільш актуальне питання всіх закладів і нашого зокрема. Кожний нещасний випадок реєструється у відповідному журналі і повідомляється відразу до відповідного органу. 
Організація роботи з безпеки життєдіяльності та попередження дитячого травматизму, вся необхідна документація в закладі здійснюється відповідно до Законів України «Про дошкільну освіту», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України, затверджені наказом МОНУ від 15.08.2016 № 974. 
Впродовж  2024/2025 н.р. не було зафіксовано випадків дитячого травматизму під час освітнього процесу та в побуті. Задля профілактики та попередження випадків дитячого травматизму з педагогами закладу проводиться систематична робота з підвищення та опанування знаннями щодо дотримання правил особистої безпеки під час прогулянки, рухливих ігор, правил поводження на проїжджій частині тощо. 
Педагогами закладу постійно ведеться робота з дітьми щодо профілактики травматизму, навчанню правил пожежної безпеки, вуличного руху, безпечного відпочинку, усвідомлення необхідності вироблення навичок з дотримання правил поведінки в надзвичайних ситуаціях.
Вихователями проводяться бесіди з батьками з попередження дитячого травматизму. Постійно наголошуємо на алгоритмі дій у разі травмування дитини. 

В закладі оформлені спеціальні вивіски та стенди з охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки, дорожнього руху.

VІ. Надання соціальної підтримки та допомоги дітям пільгового контингенту.

В нашому закладі ведеться велика робота з соціальної підтримки дітей пільгового контингенту. Розроблено інструктивно-методичні вказівки щодо організації роботи з соціального захисту дітей закладу. Всі вихователі ознайомлені з нормативними документами, що регулюють законодавство в галузі охорони дитинства.

Питання соціального захисту дітей пільгового контингенту розглядаються  на нарадах при директору, створений банк даних, який поповнюється при реєстрації заяви і документу від батьків. На сьогоднішній день у ЗДО є основні пільгові категорії:

· діти з багатодітних сімей – 5 дітей; 
· діти, які виховуються в ДБСТ – 1 дитина;
· діти з малозабезпечених сімей – 4 дітей;
· діти, батьки яких є учасниками бойових дій – 3 дітей;
Наказом по закладу надається  пільга про зменшення чи звільнення від плати за харчування на цих дітей. 

Щоквартально та станом на 01 вересня подаємо уточнену інформацію до відділу освіти Краснокутської селищної ради.
VІІ. Моральне та матеріальне стимулювання педагогічних працівників.

Кожного року до Дня працівників освіти педагоги отримують премію у розмірі 100%. Педагогічні працівники приймають активну участь у педагогічному житті колективу, а тому отримують грамоти та подяки за свою роботу.
VІІ. Залучення педагогічної та батьківської громадськості  закладу дошкільної освіти до управління його діяльності, співпраці з громадськими органами, аналіз звернень громадян з питань діяльності ЗДО, реагування керівника на зауваження і пропозиції.

Адміністрація та педагогічний колектив своєчасно звертає увагу та реагує на побажання, зауваження, прохання та рекомендації батьків щодо роботи дошкільного навчального закладу. В закладі заведений журнал обліку звернень громадян. Слід визначити, що письмових скарг та нарікань на роботу дошкільного закладу не було.

           Дисциплінарних порушень з боку працівників закладу не було.
Створена педагогічна рада закладу, батьківський комітет, які підтримують і розвивають матеріально-технічну базу закладу. Батьківський комітет на своїх засіданнях, розглядає питання навчання і виховання, розвитку закладу та поповнення матеріально-технічної бази.
Враховуючи зазначене, перед педагогічним колективом залишаються незмінними завдання підвищення якості знань вихованців:
· через покращення якості, удосконалення навчально-виховного процесу;
· використання сучасних педагогічних технологій під час проведення занять, залучення до навчання комп’ютера, мережі Internet;
· підвищення мотивації навчання з боку дітей, батьків;

· вдалого закінчення закладу та вступу до школи.

Висловлюю слова щирої вдячності Краснокутській селищній раді, відділу освіти Краснокутської селищної ради, працівникам ЗДО № 2, батькам наших вихованців за матеріальну підтримку та допомогу у вирішенні поточних та нагальних питань. 
Розвиток закладу освіти можливий тільки за умов засвоєння нововведень та бачення власної перспективи розвитку. Головним є те, що наш заклад прагне бути тим місцем, де діти завжди можуть навчатись, розвиватись, зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності, товаришувати, весело і щасливо жити. 
Ми, як і вся Україна, щиро віримо, що скоро на нашу землю прийде мир й ми обов’язково повернемося до своєї чудової роботи. Зустрінемо своїх вихованців та будемо працювати ще краще, ще яскравіше. Адже діти – наше майбутнє, майбутнє України!
 Слава Україні!  Героям слава! 
Дякую за увагу.                                               
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