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Даний звіт складено відповідно наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 року № 178 «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх  професійно-технічних навчальних закладів перед колективом та громадськістю».
Мета:  Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління закладом освіти, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності директора.

Завдання звітування:

1.
Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління дошкільним закладом.

2.
Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління дошкільним закладом.
Шановні колеги!
 Ось і закінчився такий непростий,  але дуже насичений навчальний рік.
У відповідності до функціональних обов’язків та на виконання п.3 наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 № 178, з метою подальшого утвердження відкритої, демократичної, державно-громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, представляю Вашій увазі звіт про свою діяльність у 2024/2025 навчальному році.

У своїй діяльності я як директор Рябоконівського закладу дошкільної освіти (дитячий садок), керувалася посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу навчального закладу: Конституцією України, Закон України «Про дошкільну освіту». 

Відповідно до законодавства здійснювала загальне керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу, діяла від імені закладу, представляла  його в державних та інших органах, установах і організаціях.

Загальні відомості про ЗДО
Засновником Рябоконівського закладу дошкільної освіти (дитячого садка) є Краснокутська селищна рада Богодухіського району Харківської області,  яка здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, харчування, медичне обслуговування здійснює фельдшер ФП с. Ковалівка.

Рябоконівський ЗДО розташований за адресою: Харківська область, Богодухівський район, с. Рябоконеве, вул. Молодіжна 13, площа займаної території – 0,69 га;

ЗДО розрахований на 2 групи – 50 дітей, був відкритий 14.06.2011 року.

На даний час в ЗДО функціонує одна група: різновікова від 3 до 6(7) років.

Заклад працює за 5-ти денним режимом роботи з 9 годинним перебуванням дітей ( з 8.00 год до 17.00 год).

В закладі працюють 6 співробітників: 2 з яких – педагоги ( 2 педагоги мають вищу освіту), 4 - обслуговуючий персонал.
Рябоконівський ЗДО здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:
- Конституції України

- Закону України «Про дошкільну освіту»

- Базового компоненту дошкільної освіти

- Закону України «Про охорону праці»

- Закону України «Про відпустки»

- Програма виховання та навчання від двох до семи років «Дитина», а також відповідно власного Статуту, Програми розвитку та річного плану роботи, який схвалюється педагогічною радою закладу.
Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:

1. Збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров'я дітей, формування їх особистості.

2. Розвиток соціальної компетентності дошкільника.

3.Формування працелюбності як важливої якості ранньої соціалізації дошкільників.

4. Розвиток творчих здібностей та нахилів.

5. Забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту
6. Виховання потреби в самореалізації та самоствердженні.

Головною метою роботи дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового та духовного розвитку. 

Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. Навчальний рік у дошкільному закладі починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 серпня (оздоровчий період) у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей. 

План роботи схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується директором закладу. 

Для ознайомлення громадськості та батьків з життям ЗДО постійно поповнюється матеріалами сайт закладу rdnz.at.ua
Вжиті заходи, щодо забезпечення обов’язковості дошкільної освіти (охоплення навчанням дітей дошкільного віку ).
Відповідно до Законів України «Про дошкільну освіту» (ст.19), «Про місцеве самоврядування в Україні» (ст.32), на підставі листа Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007 № 1/9 – 263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку», забезпечено своєчасне проведення обліку дітей дошкільного віку, для прогнозування мережі дошкільних навчальних закладів району відповідно до освітніх запитів населення та створення умов для здобуття громадянами дошкільної освіти.

З метою своєчасного обліку дітей дошкільного віку ( від народження до шести років), створено персоніфікований банк даних відомостей про дітей дошкільного віку на основі списків.
В  ЗДО упродовж 2024/2025 н. р. функціонувала 1 різновікова група для дітей від 3-го 6-го (7-го) року життя, всього 10 дітей (з них 2 дитини мають статус ВПО). 
Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес


Творчою групою дошкільного закладу на чолі з директором проводиться систематична робота щодо ознайомлення педагогів закладу із інноваційними педагогічними технологіями та впровадження новітніх технологій в педагогічний процес. 
Перспективним напрямом щодо інформатизації ЗДО є вирішення проблеми щодо створення і застосування моделі освітньо - інформаційного середовища дошкільного навчального закладу на рівні матеріального, кадрового та інформаційно-ресурсного забезпечення. Також ведеться робота на сайті дошкільного навчального закладу (оновлюється фотографіями, документами, заходами тощо).
Широко використовувалися ІКТ в управлінській діяльності: електронне листування; ведення та оформлення документації в електронному вигляді; пошук і збір інформації за допомогою Internet; розробка, підготовка та документування для складання звітів. Також в  ЗДО працює художньо-естетичний гурток  “Веселка”.
Організація різних форм навчально-виховної роботи


У навчально-виховному процесі дошкільного навчального закладу використовуються такі основні форми організації дітей: спеціально організована навчальна діяльність (заняття), ігри, самостійна діяльність дітей (художня, рухова, мовленнєва, ігрова, трудова, дослідницька та ін.), індивідуальна робота, спостереження, екскурсії, походи, свята та розваги, гуртки тощо. В залежності від віку дітей, педагогічної мети, матеріально-технічного забезпечення у групі дітей дошкільного віку є заняття з різних розділів програми (тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, домінантні та ін.). Тривалість заняття для дітей дошкільного віку – від 20 до 25 хв. Під час складання розкладу занять необхідно враховувати їхнє домінуюче навантаження на дитину (психічне, фізичне, емоційне), передбачати раціональне чергування видів діяльності (розумова, рухова, практично-прикладна) на кожному з них. 
В зв'язку з введенням воєнного стану в україні в Рябоконівському ЗДО запроваджено дистанційну форму навчання. Педагогічними працівниками дитячого садка було розроблено і затверджено на педагогічній раді Положення про дистанційне навчання. Під час дистанційного навчання заняття, різні заходи проводяться з залученням інтернет- ресурсів. В вайбері була створена група «Дистанційне навчання Рябоконівського ЗДО» в якій батьки, діти і педагоги комунікують один з одним, також використовуєть такі ресурси як Google meet, фейсбук.

 Заняття проводяться в синхронному і асинхронному режимі . Під час асинхронного навчання педагоги надсилають у групу відеоролики, презентації які створють самі, або надсилають посилання на готові відеоролики в інтернеті.          

Заняття в синронному режимі- це заняття під час якого вихователь і діти перебувають одночасно у чаті (онлайн). Відповідно до Положення Про дистанційну освіту Рябоконівського ЗДО, санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів такі занятття для дітей різновікової групи проводяться два рази на тиждень (у понеділок- розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування та у середу – логіко математичний розвиток). Тривалістю 15 хвилин і тільки за згодою батьків. Після занять у нас є зворотний зв'язок з батьками і вихованцями –це надіслані фото і відео звіти виконаних  завдань і робіт дітей.

    Велика увага у садочку приділяється національно-патріотичному вихованню дітей. За допомогою різних методів ознайомлюємо з історією, традиціями, культурою нашого народу, державними і народними символами України, намагаємося прищипити дітям любов до родини, рідного краю, співучої і мелодійної рідної мови. 
Зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу


Фінансова діяльність закладу дошкільної освіти впродовж 2024-2025 навчального року була спрямована на створення безпечних та належних умов для здійснення освітнього процесу, підтримки життєдіяльності закладу.
У 2023-2024 начальному році в дошкільному закладі була замінена система опалення, також проведені роботи по заміні вікон (на металопластикові) та вхідних дверей, ці роботи проведені за кошти місцевого бюджету.
З метою підготовки до 2025/2026 навчального року зусиллями працівників плануємо провести певні заходи, зокрема:
· Фарбування ігрового майданчика.

· Фарбування підлоги в коридорі, харчоблоці, кімнаті ізолятора.
· Фарбування паркану.

· Побілка стелі в приміщенні харчоблоку.
· Побілка стін в приміщенні котельні.

Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки
Всі  педагогічні працівники у нашому закладі захищені відповідно до законодавства. Педагогічне навантаженя у вихователів – 30 годин на тиждень із них 5 годин методична робота, у інструктора з фізкультури-3,75 годин, та керівника гуртка – 2,25 годин, у музичного керівника – 6 годин, всі працюють згідно графіка. Ведеться журнал обліку робочого часу працівників. Обслуговуючий персонал працює згідно норми – 40 годин на тиждень при 5-денному робочому тижні. 
Кочегари протягом опалювального сезону працювали згідно  графіка.
У 2024/2025 роках працівникам вчасно виплачувалася заробітна плата та аванс, педагоги отримують доплату за вислугу років і надбавку за престижність професії, отримали грошову винагороду до «Дня працівника освіти». Обслуговуючий персонал отримує матеріальну допомогу на оздоровлення. Також всі працівники ЗДО отримали грошову винагороду до новорічного свята.

Забезпечення організації харчування вихованців.

Під час дистанційної форми навчання харчування вихованців не здійснюється.
Надання соціальної підтримки та допомоги дітям сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей


Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що відвідують дошкільний навчальний заклад, проводиться згідно з діючим законодавством.

На обліку у дошкільному навчальному закладі стоять:

Внутрішньо переміщена особа – 2 дитини,
Позбавлена батьківського піклування – 1 дитина
Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації дошкільного навчального закладу.
Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання.

Розвиток матеріально–технічного забезпечення дошкільного навчального закладу здійснюється за рахунок бюджету. Завдання адміністрації полягає у оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні. 
Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями

Важливою складовою навчально-виховного закладу освіти є організація роботи з батьками. Адже сім’я – первинне природне середовище, джерело духовної та матеріальної підтримки для дитини. Вихователі протягом року планували і проводили з батьками своїх вихованців бесіди, консультації, надавали поради щодо виховання та навчання дітей, ознайомлювали батьків з завданнями, новим змістом і напрямками навчально-виховного процесу. 
Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом, радою та піклувальною радою, батьками, представниками інших органів громадського самоврядування


В закладі заведений журнал обліку звернень громадян. На батьківських зборах (синхронно) батьки мають можливість письмово висловити побажання щодо покращення навчально-виховного процесу анонімно. Створений батьківський комітет. Враховуючи зазначене, перед педагогічним колективом залишаються незмінними завдання підвищення якості знань вихованців:
• через покращення якості, удосконалення навчально-виховного процесу;
• використання сучасних педагогічних технологій під час проведення занять;

• підвищення мотивації навчання з боку дітей, батьків;

• вдалого закінчення закладу та вступу до школи.

ПІДСУМКИ
Хочу висловити подяку колективу Рябоконівського закладу дошкільної освіти (дитячий садок) за сумлінну добросовісну працю, за підтримку та розуміння. Колектив працює та  хоче працювати надалі згідно з своїм кредо «Роби велике, поки воно ще мале, тому що, все велике починається з малого» (Сенека).
ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!
